


La Ley de Memoria Democratica establece, como
deber ineludible para fortalecer las virtudes
civicas y los valores constitucionales, conocer

y divulgar la trayectoria y sacrificios de los
movimientos colectivos y personas individuales
que participaron en la lucha por sus derechos 'y
por la libertad de todos.

En ese contexto, la reivindicacion de la
memoria obrera ocupa, en nuestra opinion, un
lugar central por cuanto la lucha de quienes en los
tiempos oscuros rompieron el silencio impuesto y
se levantaron contra la injusticia y por la dignidad
del trabajo fue clave en la reconstruccion de la
razon democrética, articulando la defensa de sus
reivindicaciones sociales y econdmicas con la
demanda de libertades civiles.

Tales son los objetivos a los que, modesta
pero decididamente, pretendemos contribuir
desde la Fundacién de Estudios e Iniciativas
Sociolaborales (FEIS), promovida por la
Confederacion Sindical de Comisiones Obreras
del Pais Valenciano, mediante la publicacion
de una serie de rutas de memoria obrera que
reivindiquen la centralidad de la lucha sindical en
la conquista de la democracia y puedan utilizarse
tanto de documentacion complementaria para
itinerarios urbanos como de guia docente en
centros educativos, funciones ambas avaladas
por la mas reciente legislacion en materia
memorialista y educativa.
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Un poco de historia...

Les comarques veines de La Costera i la Canal de Navarrés han tingut un important
passat industrial, de migracions, organitzacié i lluita obrera que deu formar part de

la memoria democratica valenciana. Cal recordar empreses emblematiques com les
vinculades a la marca Lois, nascuda en Millares, Piqueras y Marin a Enguera, Gregorio
Molina i Cartonajes Hinojosa en Xativa, Rodrigo Sancho i Ferrys en Canals, o Inddstries
Cerda a Vallada. Amb I'excepcié de Hinojosa, totes han desaparegut. La crisi industrial
dels anys 1990 va colpejar durament el sindicalisme en ambdues comarques.

En 1981, un 621% de la poblacié assalariada en Canals treballava en la indistria.
Una situacié semblant tenien altres localitats importants de La Costera: I'Alcidia de
Crespins amb una taxa d'ocupaci6 en la indGstria del 53'3%, Moixent amb el 51% o
Vallada amb el 66'1%. Altres poblacions com Montesa o la Font de la Figuera eren en
canvi poblacions agraries. En Xativa, pel seu caracter de capital intercomarcal i nus de
comunicacions, predominava el sector serveis i del comerg, encara que també tenia
industria del paper, d'arques, tovalloles, etc.

En les decades de 1960 i 1970, un important allau de poblacié immigrant va
arribar als pobles industrials provinent dels més agraris i endarrerits de la propia co-
marca i de la Canal de Navarrés, aixi com de provincies com Albacete i Ciudad Real.
En tot el Pafs Valencia, la poblacid nascuda al seu territori va baixar d'un 80'84%
en 1960 al 6526% en 1970. La immigraci6 va tenir un important pratagonisme en
la reactivacié del moviment obrer i la lluita contra la dictadura, com fan paleses les
biografies d'alguns dels sindicalistes més actius.

Proposem quatre recorreguts o rutes de memaria obrera en La Costera i la Canal
de Navarrés: (1) Xativa (capital comarcal, inddstries del paper i diverses), (2) Alctdia
de Crespins — Canals (adobats de la pell i confeccid), (3) Enguera — Anna — Navarrés
(textils) i (4) Vallada — Moixent (fabricacié de mobles de vimet).

ELECCIONES SINDICALES 2026 — LA COSTERA Y LA CANAL DE NAVARRES

LACOSTERA LA CANAL DE NAVARRES TOTAL 2 COMARCAS

Nam. % Nam. % Nam. %
CCO0 | 167 49,7 16 26,7 183 46,2
UGT 78 23,2 35 58,3 113 28,5
Otros 91 27,1 9 15,0 100 253
Total 336 100 60 100 396 100

La nostra no és, tanmateix, una proposta nostalgica de record d'un passat perdut,
sind la reivindacié de la memaria dels qui, amb el seu esforg, sembraren llavors les bases
de la xarxa sindical que, a hores d'ara, representa i defensa els interessos dels treballa-
dors i treballadores d'aquestes comarques.
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1R-UTA XATIVA

[esquerra] EI desaparegut Moli de Perico, al costat de la plaga de bous.
[dreta] Cartonatges Hinojosa, a la dreta de la plaga de bous coberta, en una vista actual des del castell de Xativa.

Casa de Cultura: imatges de la fagana al carrer
Montcada quan va ser seu falangista durant la
dictadura (esquerra) i actual, pati interior i relleu de
Felip V cap a baix en I'escala.

108



01.-
02.-
03.-
04.-
05.-
06.-
07.-
08.-
09.-
10.-

Llocs vinculats a Gregorio Molina:

Papelera de San Jorge (Gregorio Molina) 11.-

Cartonajes Hinojosa

Moli de Perico

Transports Borreda

Fabrica de tovalles

Fabrica d'arques Dolores Vidal
Sant Pere

Fabrica de licors

Sant Francesc

(Casa de Cultura

12.-
13-
14.-
15.-
16.-
17.-
18.-
19.-
20.-

01 Antiga fabrica de la Papelera de San Jorge
09 Sant Francesc (dessacralitzada): “Cine de Gregorio [Molina]”
13 Casas Gregorio Molina
02-06, 08, 16, 17 i 20 Altres fabriques i empreses (totes desaparegudes, excep-
te Hinojosa)

Llocs vinculats a I'obrerisme catolic:

07 Sant Pere

15 Restaurant Casa de la Abuela: lloc de treball del capella obrer Nicolas David.

18 Sants Joans (Barri del Raval): on José Alcéntara va ser rector des de 1959
Llocs significatius en la reorganitzacié del moviment obrer:

10 Antiga Casa de Cultura, actual Casal de la Joventud: lloc de presentacid

ptblica de la USQ, marg de 1977.

Antiga CNS

Sant Domenech

Casas Gregorio Molina

Seu de I'antiga BPS

Restaurant Casa I'Abuela

Fabrica de sabons

Fabrica de marraixes i cistelles

Sants Joans (Raval)

Grup d’habitatges Manuel Casesnoves
Almassera

11 Antiga CNS, actual seu sindical de CCOQ, UGT i USO: lloc en 1977 de la

primera conferéncia de CCOO de La Costera i de I'assemblea constitutiva de la
UGT comarcal.
12 Gran Teatre (església desacralitzada de Sant Doménech): lloc de presentacié
de la USO d'Arts Grafiques en abril de 1977.
14 Ubicacié que fou d'oficines i centre de detenci6 de la BPS, la policia politica
franquista.

Barris singulars d’habitatges obrers:

19 Grup Manuel Casesnoves (Barri Vernisa)
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[esquerra] Seu sindical antiga de la CNS, els sindicats verticals franquistes, actual de CCOO i altres sindicats.
[dreta] Sant Domeénec.

[esquerra] Les anomenades Cases de Gregorio Moalina.
[dreta] Edifici on va estar allotjada la Brigada Politico-Social, la policia politica de la dictadura franquista, a Xativa.

[esquerra] Restaurant Casa de la Abuela, on va treballar Nicolas David.
[dreta] Antiga fabrica de sabons.

[esquerra] Ximenera que queda com a vestigi de I'antiga fabrica de marraixes i cistelles.
[dreta] Església dels Sants Joans, al barri del Raval.
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[esquerra] Grup d'habitatges de Manuel Casesnoves, edificat per un grup de 24 families necessitades
de vivenda, organitzades en cooperativa I"1 de gener de 1960, en un solar donat per Ismael Ballester.
Les claus es van lliurar el 29 d'octubre de 1961.

[dreta] Ximenera vestigi de la desapareguda almassera.

1.- ESCENARIS OPOSATS:
XATIVA EN REPUBLICA I EN DICTADURA

1.1.- XATIVA EN TEMPS DE LA GUERRA ANTIFEIXISTA

Durant la Il Republica, en els anys de la guerra fins marg de 1939, va haver en Xativa
un dens teixit associatiu de les classes populars, documentat per Vicent Gimeno.
Aquest associacionisme va desapareixer per la repressié i la imposicid d'un dictadura
d'extrema dreta, confessional i nacionalista de partit Gnic, pels colpistes de juliol de
1936. Les fonts documentals anteriors a 1939 fan esment als partits politics d'esquer-
res (PURA, URN, PCE, ER, PVE), a col-lectivitats d'oficis (d'obrers de vila, barbers, fus-
ters, carboners, horticultors, ramaders, perruquers, ferrers, pintors murals, fumigadors,
llauners, sastres, dependents mercantils. ..), a industries col-lectivitzades (metal-lurgia,
transports, fusteries), a cooperatives (agricola, de treballadors del camp, de la taronja,
de la fusta, del carbd, de la metal-ltrgia, etc.), a sindicats (CNT i UGT, amb els seus

Imatge aeria del bombardeig de I'estacié de Xativa el 12 de febrer de 1939, presa pels
militars feixistes italians. Imatge facilitada per I'AMX.
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sindicats Gnics i seccions), a comités d’organitzacid del poder local (local
del Front Popular, Executiu del Front Popular, Revolucionari), a agrupacions,
associacions i seccions femenines (del PCE, Accid Civica de la Dona, Do-
nes Antifeixistes), de joves (Alianga Jovenil Antifeixista, Joventut d'Accid
Civica de la Dona), a la Solidaritat Internacional Antifeixista, etc.

El 12 de febrer de 1939, la ciutat va patir un cruent atac per cinc bom-
barders italians sobre |area ferroviaria, en el moment del pas d'un comboi
de transport d'una brigada mixta de I'exércit de la Republica. Van morir
129 persones i més de 200 van ser ferides. La victoria dels agressors va
sepultar I'episodi en |'oblit fins fa pocs anys. En 2007 se va erigir un mo-
nument, |’ Aixapluc de Miquel Molla, a la memoria de les victimes d'aquell
bombardeig contra poblaci6 indefensa. La destruccid va continuar poc
després en la desfeta de la Republica i la imposicié d'un sistema dictatori-
al de partit dnic fins 1978.

1.2.- XATIVA 1960-1975: )
CANVI DE LESTRUCTURA PRODUCTIVA | IMMIGRACIO

Xativa tenia petites inddstries artesanals i botigues pel seu caracter de
capital comarcal i encreuament de camins. Als anys 1960 desapareixen
moltes, unes per haver quedat obsolets els seus productes (barreters,
guarnicioners, ebenistes...) i altres per la competéncia forana d’empreses
grans i amb tecnologia moderna (destil-leries, taulelleries, juteres, fuste-
ries...). La fabrica més gran era la Papelera de San Jorge, que comptava
en 1961 amb 325 treballadors i va experimentar un notable auge de
plantilla i producci6. Entre altres empreses rellevants d‘aleshores cal
esmentar Cartonajes Hinojosa, fabriques de tovalloles i d"arques, i el
Grup Borreda de transports internacionals. La ciutat va rebre un important
corrent immigratori.

Treballadores de la fabrica de tovalloles “Muntadas”, 1945. AMX, Imatges per al Futur 308.
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2.- EL SECTOR PAPERER I IMPRESSOR

2.1.- PAPERERES | IMPREMTES: UNA TRADICIO SECULAR XATIVINA

Xativa esta vinculada al paper i la impremta des de |'Edat Mitjana. Medina Shatiba fou
la primera ciutat occidental amb inddstria paperera i Jaume | va decidir protegir-la. La
ciutat s'erigira en subministradora de paper de la Corona d'Arago. El Llibre del Reparti-
ment esta fet amb paper manufacturat a Xativa i aquest es va distribuir per tota Euro-
pa en substitucid del pergami d'origen animal. En el segle XX, les dos papereres més
importants van ser Gregorio Molina, desapareguda, i Cartonajes Hinojosa. En Xativa
també van haver moltes impremtes.

LES ARTS GRAFIQUES DE LA COSTERA EN LA DECADA DEL 80

En la decada de 1980 és quan més actius van estar els treballadors del sindicat
de CCOO de les arts grafiques a Xativa. A principis de 1981 van convocar la pri-
mera vaga a Xativa després de la dictadura, amb motiu del conveni que s'estava
negociant en |'ambit estatal de les arts grafiques. Hi van aconseguir aturar i
adherir-se el 90 per 100 dels treballadors i treballadores del sector, tambg els de
Cartonages Hinojosa, que també tenien el conveni de les arts grafiques. Després
van haver dos convocatories més amb la mateixa participacié que la primera.

En eixa decada de 1980 n’hi havien en el sector nou impremtes amb el ma-
teix conveni, una de cartonatges, dos d'impressié de paper de regals, tres d'im-
pressi6 de paper engomat, amb una estimaci6 en conjunt de 164 treballadors. Al
cap del temps n’hi han algunes empreses que hui ja no estan, algunes pel canvi
digital van tancar i altres per no tindre substitucié generacional.

Ntmero de treballadors per impremtes: Marbau i Mateu en tenien 14; Martf
8; Castor 6; La Seu, Grau i Herrero 4; i Papiro ocupava només tres empleats. De
papers engomats hi van haver quatre fabriques: Iborra amb 6 treballadors, Alber-
to en tenia cinc, mentre que Engomados Jativa i Engomats Ramiro Pla donaven
treball a 4 empleats cadascuna. “Zapatones” i Mariano Lopez fabricaven paper
de regal i cadascuna tenia sis treballadors.

2.2.- PAPELERA DE SAN JORGE | GREGORIO MOLINA
UN COMPLEX INDUSTRIAL AUTOSUFICIENT

Gregorio Molina Ribera, empresari provinent de Banyeres de Mariola,
va instal-lar en 1932 una fabrica junt al riu Canyoles als afores de la ciutat,
amb el nom de Papelera de San Jorge. El complex industrial va arribar en
successives ampliacions a ocupar 65.000 m2, amb tres centenars de treba-
lladors, molf propi i fabrica de llum. L'empresa va créixer en la dictadura,
produfa cartré d'envoltori d'electrodomestics com llavadores i frigorifics.
En faltar Molina, va viure un dificil traspas a la segona generacid, conver-
tida en societat anonima perd amb la direcci6 o el consell d’administracio
a parts iguals entre els hereus. Anira llanguint des de finals dels 60 fins al
seu tancament definitiu.
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Fabrica de la Papelera de San Jorge en primer pla, amb les adquirides per Gregorio Molina
en la pedania xativina de Torre de Lloris i al barri de Campanar (Valéncia), 1964. AMX

UN EMPRESARI CATOLIC | MEGALOMAN

Gregorio Molina era un empresari model del paternalisme catolic franquista. Tenia la
seua residencia en un xalet dins el recinte de la fabrica i alla va construir una capella,
en la qual se celebrava missa els diumenges amb |'assistencia dels treballadors.
Molina repartia el sou setmanal acabada la cerimonia religiosa. Hi havia també al seu
carrec un grup de monges que es dedicaven a cuinar per als empleats, als quals va
portar de visita a Roma a veure al Papa Pius XII. Era a més I'amo del castell de Xativa,
residencia d'estiu de I'Arquebisbe. L'empresari va pagar |'adquisicié per a la Col-le-
giata del titol honorific d’Abadia Mitrada, va sufragar dos passos de Setmana Santa i
presidia les principals processons. Tenia al centre de Xativa el Saldn de los Obreros,
amb jocs i biblioteca, i el Cine de Gregorio, situat en I'Església de Sant Francesc,
llavors dessacralitzada. “Empresari megaloman, fervent cristia, filantrop, amic de les
autoritats franquistes, mecenes”, escriu Purificacié Mascarell sobre Gregorio Molina.

Les instal-lacions ruinoses de la Papelera de San Jorge perviuen tancades a I'es-
pera d'una probable demolici6 per raons de seguretat. El complex industrial s'abastia
d'aigua mitjangant assut i sequia. Té dues xemeneies industrials, la més gran arriba
als 50 metres d'altura, un seguit d’habitatges per a personal intern a la fabrica, capella
i xalet de la familia Molina.




Imatges actuals dels exteriors de les instal-lacions del complex paperer de Gregorio Molina: església, naus de
fabricaci6 i xalet residéncia de I'empresari, 2025.

115



Nicolas David Mora
(Manises 1932 — Isabena 1984)

El pare de Nicolas tenia una fabrica de ceramica a

F Manises. Era una persona religiosa i, per la seua influ-
| == encia, Nicolas va ingressar als 11 anys en el seminari

A a Montcada. Va cantar missa a |'abril de 1956 i el seu
primer desti va ser Zarra, on va estar cinc anys. D'allf
va ser traslladat a la parroquia de Sant Pere, a Xativa,
com consiliari de la JOC i la HOAC. Allf estava molt
bolcat amb la joventut. A la seua arribada no va accedir
a reunir-se amb Gregorio Molina, qui tenia per costum
cridar els nous sacerdots a reunir-se amb ell. En canvi,
va protestar per no pagar |'empresari el que corresponia
a la dona d'un empleat que estava de baixa i li faltava
diners per a comprar calcat als seus fills. Des d'este
incident, Molina va comengar a considerar-lo problematic. Nicolés atreia a Sant Pere a
jévens de tot el pable, pero el bishat va decidir el seu trasllat a la parroquia dels Sants
Joans, on la gent pobra estava més allunyada de I'Església. Del bisbat també enviaven
a joves sacerdots a compartir vida amb els consiliaris, per exemple Pepe Corell, qui va
ser rector a Bunyol, o Juan Alfonso Vila, que ha sigut rector en La Coma (Paterna). Sén
els que anaven a casa dels ja reconeguts com a “capellans obrers” o capellans ano-
menats llavors “comunistes” per a desprestigiar-los. Es van eixir també de I'Església,
encara que van arribar a cantar missa.

Nicolas David només va exercir deu anys com a capella, cinc a Zarra i altres cinc
a Xativa. Arran de la visita d'un bisbe de Xile per a emportar-se gent amb vocaci6
pastoral i reforcar la seua didcesi, van negociar en una reunié amb matrimonis de la
HOAC, en la qual Nicolas David va anteposar que els pobres recuperaren la dignitat de
classe treballadora al sentiment religiés, que vindria després. No ho van acceptar i la
comunitat va decidir no anar. Van continuar, pero arran de tot allo Nicolés va entrar en
una crisi vocacional. Tenien als bisbes en contra, cridant-los |'atencid continuament al
mateix temps que els mantenien en les parroquies per la gent que arrossegaven. Ni-
colas s'havia llevat |a sotana, s'identificava molt amb Joan XXIll i en tots els sermons
es pronunciava contra els rics. Cada vegada estava més incomode. Perque no manaren
sobre ell, va decidir renunciar a la paga del bishat i es va buscar treball. Primer va
estar com a cambrer en Ca |'’Abuela, pero la Guardia Civil va comencgar a advertir als
propietaris i va haver d'anar-se. Una empresa de fusteria metal-lica li va donar treball,
pero de nou els agents van advertir a I'empresari que tenia a “un comunista” emprat.
Van posar a Nicolds a fer faenes pesades perque deixara el treball. Sent xiquet, als set
anys, havia tingut una artritis reumatoide i per esta causa tenia problemes cronics de
cor, tenia malament les dos mitrals i no podia fer treballs pesats. Es va adonar que no
podia suportar alld perd també que ja no tenia sentit sequir a I'Església si volia seguir
del costat dels pobres.

Eren temps molt revoltats: Maig del 68, estats d'excepci6 a Espanya i dos vegades
al Pais Basc... Al maig del 68 ja va haver-hi gent de les JOC que se'n va anar a Parfs a
una trobada. Després Nicolas va demanar la dispensa i es va posar a treballar en una
fabrica que estava entre Valencia i BenetUsser, Brillocera es deia. Feien una cera per a

Nicolds David, seminarista (1955).
Foto cedida per Neus Alvarez
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empastifar les taronges i que es conservaren més per al comerg. Nicolés i Luis Marco,
un altre que s'havia eixit del clergat i es va posar a treballar de professor, es van ado-
nar que vivien una situacié de persecucié molt semblant, no facilitar-los les coses per a
trobar treball. Nicolés va estar en Brillocera uns mesos, un any tal vegada.

En 1969 va demanar a
Neus Alvarez fer-se nuvis.
Neus estava en la JOC i tenia
un carrec. Oficialment es van
casar a I'Hospitalet de Llobre-
gat, encara que mai van anar
alli, els van fer el tramit alli.
Es van casar al gener de 1971
en una església de Bunyol, allf
hi havia molts comunistes i
un grupet de capellans abrers,
Nicolas David i Neus Alvarez Pepe Corell i altres. Tenien por
amb les seues filles a I'exili en Sugcia. que es presentara la Guardia
Imatge cedida per Neus Alvarez Civil i va ser una cosa mig

clandestina. Poc després, Neus
va estar en una reunié de la JOC a la casa parroquial d'Alfarrasi i li van fer anar a
declarar en la Guardia Civil. Es va deixar Ilavors I'alliberament i es va emprar de
cuinera en una escola de Benetusser. Poc després de donar a Ilum a la seua segona
filla, el 19 de gener de 1972, van detindre a Nicolds a Madrid, a la fi de febrer. Ja
s'havia deixat Brillocera i havia muntat una cooperativa de pintors, en el cami de
Transits de Valencia. Ja havien creat la Unid Sindical Obrera (USO). Els detinguts
van passar a presd en Carabanchel. Els van tancar en la quarta galeria, amb gent
d'ETA, ho compartien tot. Els comuns estaven en la tercera. Neus va fer un munt de
viatges a Madrid en els autobusos d'Auto Res. Quan estava en la capital s'allotjava
acollida un casa d'advocats vinculats a la USQ. Cada tres dies entraven als locutoris
i Nicolds estava ja malalt. Els funcionaris de la presé no li van donar els antibiotics
que li va portar Neus, al-legant que podien ser drogues. Arran de tot allo va quedar
tocat de salut, sempre va tindre una salut delicada. A la fi de marg en el TOP els van
demanar 12 anys i un dia de pres6 als 9 detinguts, encara que Neus no conserva cap
document del procés.

En eixir Nicolds de la presé en Ilibertat provisional, es van anar a viure a un pis
en Benetusser. Nicolas havia d'anar cada 15 dies a presentar-se al jutjat. Militants
d’Amnistia Internacional a Suécia havien difés el cas dels 9 detinguts, les peticions
de condemna. Nicolas va veure la possibilitat d'eixir d'Espanya. Si volien anar-se'n,
havien de fer-ho abans que caducara el passaport en setembre de 1974, perque en
[libertat provisional a I'espera de jui no el renovarien. El 15 de juliol de 1974 se’'n va
anar a Suécia, on els companys d'Al els van buscar allotjiament a Upsala, un aparta-
ment de dos habitacions en un barri on vivien molts llatinoamericans, molts exiliats
de Xile. El 2 d’agost de 1974 es va afegir Neus amb les seues dos filles. Nicolas a
Suécia escrivia articles que li traduien al suec. Quan va arribar la noticia de la mort
de Franco, Nicolds volia seguir a Suécia, era el pais més progressista del mon, tenia
tot allo per qué lluitaven. Perd a Neus no li agradava, no aguantava el fred i van
tornar en 1976.
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Intervencié de Nicolas David en un miting de la USO del Pais Valencia, 1977. Imatge cedida per Neus Alvarez.

En tornar Nicolas a Espanya, la USO li va oferir treball com alliberat sindical. Va
ser secretari general de la USO del Pais Valencia. Després, en veure que dirigents del
sindicat es ficaven en la UCD, va iniciar negociacions per a entrar en CCOO, amb la
condicié de no estar en cap partit politic. Va ingressar amb altres militants de la USO
com a Corrent Socialista Autogestionaria en CCOO PV en el Il Congrés d'aquest sindi-
cat, celebrat a Bunyol en 1980. Es van instal-lar a viure en Beniparrell. Nicolas estava
alliberat en CCOO, empleat per a formaci6 sindical amb Inma Bernabé. Va faltar de
sobte durant un viatge en 1984 per un accident cardiovascular.

Font: Entrevista el 24/11/2025 a Neus Alvarez Vidal (Xativa, 3/8/1946).
Arxiu Historic CCO0 PV
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3.- OBRERISME CATOLIC

3.1.- CONSILIARIS, SACERDOTS-0BRERS, MISSIONS OBRERES

Una generacid minoritaria de sacerdots, impulsats pel Concili Vatica Il (1962-1965),

van optar per implicar-se en la lluita de la classe obrera i contra la dictadura. Els inicis
d'aquesta aproximacié al sector obrer a Xativa es deuen a Jost ALcANTARA. L'any 1959 es
va instal-lar, com a rector de I'església dels Sants Joans, al barri del Raval. Amb la seua
iniciativa es van construir unes cases per a migrants i persones necessitades, als afores
de Xativa, al barri de Vernissa. En la seua construccié participaven els mateixos bene-
ficiaris. Aixi mateix, va iniciar els moviments d'Acci6 Catolica, la JOC (Joventut Obrera
Cristiana) i I'HOAC (Germanor Obrera d'Acci6 Catolica). El 1964, li va succeir NicotAs
Davip com a consiliari, sacerdot dedicat als moviments apostolics, fins a 1970. Nicolas
David es va secularitzar i va militar més tard en el sindicat clandesti USO. Fou el primer
capella-obrer a Xativa. El seu treball de cambrer al restaurant Casa la Abuela va ser im-
pactant, ja que era impensable en |'epoca que un capella treballés com a un obrer més.

3.2.- LES JOVENTUTS OBRERES CRISTIANES (JOC) A XATIVA

La JOC estava formada per joves treballadors, aprenents a partir dels catorze
anys, |'edat laboral legal en la dictadura. En petits grups es posava en practica el
metode conegut com revisid de vida obrera: veure la realitat, jutjar-la i, arribant al
compromis, actuar. Feien campanyes de conscienciacio, repartien el diari Juventud
Obreraen els centres de treball i per les cases. Es van crear comites d'emigraci, els
quals redactaven una xicoteta revista. Els militants xativins de la JOC tenien trobades
periodiques amb militants del mateix moviment de les comarques veines, també amb

Activitats dels grups de la JOC de Xativa i La Costera amb Nicolas David com a consiliari (1964-1968).
Imatges cedides per Neus Alvarez.
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organitzacions d‘altres parts d'Espanya, com les del 1r de Maig. Per a la de 1964 al
paratge del Pou Clar d'Ontinyent es van omplir 14 autobusos. Fou dissolta per una forta
carrega policial. En novembre de 1965, la guardia civil va interrogar, detenir i amo-
nestar alguns militants per aquest activisme, encara que I'adscripcié del moviment a
I'Acci6 Catolica garantia una relativa immunitat a la repressié.

3.3.- DELHOAC ALS GRUPS OBRERS D'ESTUDIS SOCIALS |1 L0SO

Membres de la Hermandad Obrera de Accion Catdlica (HOAC) van fundar el Centro de
Cultura Popular. També es va crear una plataforma, els Grups Obrers d'Estudis Socials,
en que no només participaven militants de I'HOAC, siné també simpatitzants. Hi va
sorgir la decisié d'un grup de militants de passar a |'organitzacid i I'accié directament
politica. Destacats militants xativins de I'HOAC, com Marcelino Miravalles, treballador
de I'empresa Gregorio Molina fins a I'any 73 en qué va ser acomiadat, defensaven
I'anomenada 0SO, Oposicid Sindical Obrera, radicalment oposada a la utilitzacié de les
vies legals. En la Iinia del FRAP, I'0SO no va arribar a sobreviure. En canvi va triomfar
I'opcié de CCOO i I'USO d'aprofitar i sobrepassar el marc laboral franquista.

Foto dels asistents en targeta del
“1r cursillo de la HOAC celebrado

en Jativa, 26-30 diciembre 1966".

Cedida per Neus Alvarez.
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En els anys 60, les motos italianes de la marca Vespa van ser molt populars.
Joves en Vespa al carrer Montcada. AMX Fons Garcia Molina.

4.- EL SINDICALISME EN XATIVA
I LA COSTERA, DE LA DICTADURA
K LA DEMOCRACIA

4.1.- PRIMERES CONTESTACIONS OBRERES | ASSESSORIA LABORAL

El 1964, Gregorio Molina va comprar 125 motos Vespa per als treballadors, com si

fos un regal perd que podien pagar a poc a poc realitzant hores extres. Va resultar,
finalment, que feien a compte del pagament de la moto més hores que valia el vehicle
a dos rodes. L'atropellament va ser denunciat per Pedro Brigido, de la JOC, i per Bernat
Sifre, de la HOAC. L'afer es va publicar al periodic Juventud Obrera i aixé li va valer al
consiliari Nicolds David una forta reprimenda del bisbat.

En I'altra gran fabrica xativina de cartr6, RaraeL Hinososa, hi hagué mobilitzacions
dels treballadors en 1968 per aconseguir el dret al descans de I'esmorzar i les 48 hores
de treball a la setmana. Van ser les dones en aguesta empresa les més combatives.

Es reunien fora de I'empresa per a informar-se dels seus drets, estudiar I'aplicacio del
conveni col-lectiu que els afectava i plantejar les reivindicacions, aconseguint millores
en descansos, categories professionals, retribucions salarials, etc.

L'advocat xativi Vicent Avarez Rusio, militant aleshores de 1'0IC, va muntar amb
companys del seu despatx una assessoria laboral a Canals, en casa de Garrido, on
Rafael Nebot atenia setmanalment. Alvarez intervingué en defensa de Marcel i Mi-
ravalles quan el seu acomiadament de Gregorio Molina i també va portar la defensa
d'Eduardo Serra (FRAP) en el seu procés davant el TOP i la jurisdiccié militar.

4.2.- LA UNIO SINDICAL OBRERA (USO)
I LANTIFRANQUISME A LA COSTERA

El 1968, Pedro Brigido va contactar amb Pepe Sanchis, d'Ontinyent, i s'afilia a la clan-
destina USO. Els activistes de la USO, provinents de HOAC i JOC, van desenvolupar un
cercle d'influencies a empreses de Xativa i els pobles de La Costera. Fins a la mort del
dictador en 1975, no hi ha més organitzacié clandestina de caracter sindical a Xativa
que la USO. Altres alternatives sindicals no existien o no es van desenvolupar, ni hi va
haver cap enquadrament organic.

Després de la mort del dictador, sera el nucli basic de creixement, consolidacid i
afiliaci6 sindical. Els seus militants van crear o es van integrar i implicar en associacions

121



Manifestaci6 de I'Associacié de Veins de Xativa contra la pujada de taxes municipals durant la Transicid.

de veins, entitats culturals i coalicions politiques que van jugar un paper molt important
en el canvi de la dictadura a la democracia. Ja en els Gltims anys de franquisme s'orga-
nitzen reunions dels treballadors més combatius per a preparar les Eleccions Sindicals
del 75. La situaci6 social i politica era d’una altissima conflictivitat. Espanya patia la crisi
del petroli iniciada I'any 73 amb una alta inflacié del 26'4% en un marc politic dictatorial.

4.3.- LA UNIO SINDICAL OBRERA EN L'ACCES
A LA LEGALITAT DEMOCRATICA

La USO de La Costera (USOC) va mantenir una posicio flexible pel que fa a la utilitzacio
de les possibilitats legals baix la dictadura. Durant els dltims anys del sindicat vertical,
al sector d'arts grafiques van tenir carrec d'enllagos sindicals i jurats Rafael Cordobés

i Pedro Brigido a la paperera Gregorio Molina S.A.; Antonio Cabezén i Rafael Simd en
Impremtes; Merce Climent, Mili Diego i, més tard, Pepe Martinez, en Rafael Hinojosa;
Manuel Ares i Vicent Garrido, en Ferrys; Antonio Colomer, en adobers de Canals... El 28
d‘abril de 1977 van ser legalitzats els sindicats. En marg s'havia organitzat la primera
presentaci6 plblica de la Unié Sindical Obrera en I'antiga Casa de Cultura de Xativa,
avui Casa de la Joventut, amb assisténcia d'uns 300 treballadors de tots els sectors
productius. En abril, ja amb la USO legalitzada, la presentacié especifica del sector de
Grafiques es realitza en el Gran Teatre, ubicat a I'antic Convent de Sant Doménec. Hi
participen uns 250 treballadors. La USO de La Costera tenia en 1977 uns 600 afiliats i
en les primeres eleccions sindicals lliures de 1978 fou la forca més votada. Les llistes,
igual que en les posteriors eleccions sindicals de 1980 i 1982, encara eren obertes i
amb els candidats ordenats alfabeticament. Els comites d’empresa es constituien pels
treballadors de les candidatures més votades i el mandat era només de dos anys.

4.4.- COMISSIONS 0BRERES (CCO00)
I LA UNIO GENERAL DE TREBALLADORS (UGT)

Comissions Obreres, com a organitzaci6, comencara la seua presencia a Xativa en
1977, sent el seu impulsor Miguel Morales, treballador del sector de la construccid,
que també havia pertangut un temps a la JOC. Ell i diversos companys del Partit Comu-
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[Esquerra] Sant Doménec quan servia com a Gran Teatre. AMX, LG_2451-FJLS_66.
[Dreta] Presentacio de la USO de La Costera en maig de 1977 a I'antic Gran Teatre de Xativa,
actual Espai Cultural Sant Doménec. Imatge cedida per Pere Brigido.

nista, al que ara pertanyia, juntament amb altres militants del PSAN (Partit Socialista
d'Alliberament Nacional) van iniciar les primeres CCOO de Xativa. Aquest sindicat va
realitzar la primera conferéncia a I'antiga CNS, en la primavera de I'any 1977. Van re-
sultar elegits Manolo Diaz i Miguel Morales com a secretaris General i d'Organitzaci6,
respectivament. En 1978, ja hi havia uns 300 afiliats de CCOO a la comarca.

Els sindicats historics, especialment la UGT, amb fort reconeixement internacional
perd amb escassa presencia a les empreses, va haver d'esperar |a legalitzaci6 d'abril
de 1977 i, especialment, el suport del PSPV-PSQOE, amb el qual fins i tot compartia seu,
per a iniciar la seua implantacié generalitzada. Arturo Cortés, antic militant del PSOE,
era |'lnic representant de la UGT d'aquells anys. El sindicat va celebrar també la seua
assemblea constitutiva a Xativa bany 1977, en I'edifici sindical de I'antiga CNS.

4.5.- CRISI I INTEGRACIO MAJORITARIA DE LA USO
EN COMISSIONS OBRERES, 1980

Dins el context marcat per CCOOQ i UGT, la USO, com a tercer sindicat, es va veure
afeblida progressivament, en estar mancada de suports, tant economics com politics, i
comptar amb un limitat reconeixement internacional. La definicid de sindicat socialista,
de caracter autogestionari i autonom de partits politics, va fer que gran part de la clpu-
la dirigent intentés el 1977 una fusié amb la UGT. En el congrés extraordinari celebrat
a Castelldefels, Toni Martinez va tenir una destacada actuacié a I'aconseguir imposar
I'esmena a |a totalitat contra la ponencia marc del secretari general, Manuel Zaguirre.
Malgrat tot, una part important de dirigents es van integrar a la UGT. El govern va apro-
fitar la circumstancia per a intentar convertir la USO en un sindicat reformista i apolitic,
vinculat a I'UCD. Com a reaccid, al Pafs Valencia una majoria de la USO PV es va
integrar en CCOQ en 1980, després d'un congrés extraordinari presidit per Ximo Corts,
militant de I'agrupacié xativina de USO. La fusid es va traduir en una gran aportacié a
CCOQ PV, tant de quadres sindicals
com d'afiliats, de manera que en les
EESS de 1980, CCOQ va obtenir a
Xativa i a tota la comarca una repre-
sentativitat sense precedents.

Tribuna del Il Congrés de CCOO PV (Bufiol, 1980),
en el qual es va oficialitzar la integracid de la
Corrent Socialista Autogestionaria, provinent
per escissio de la USQ. De dreta a esquerra, al

centre de la taula: Nicolas David, Serafin Aliaga y
Miguel Segarra. Imatge cedida per Neus Alvarez.




Pedro Brigido Cantador
(Villanueva de Cérdoba, 1943)

Naci en un pueblo de la comarca del Valle

de los Pedroches, rodeado de dehesas de
encinas. La madera de carrasca es muy dura y
buena para hacer carbén. Se vivia ademas de
la ganaderia ovina y del cerdo ibérico, pero no
se explotaba bien porque mucho terreno era
de “sefioritos” y practicamente no habia traba-
jo. Los hombres salfan a la plaza del pueblo a
buscar faena y alli acudian los encargados de
los cortijos para llevarselos a hacer jornales,

Con Rafael Sim6, compafiero sindicalista del para una semana, un mes, algunos todo el
sector de Artes Gréficas, Andrés Bermejo y - .. ..

nsep Antoi Canascasaljdeiras), de GE00 de afio, con los hijos sin ir a la escuela. Por eso
La Ribera - La Safor. en la Republica tuvo alli mucha fuerza la lucha

por la reforma agraria. Cuando luego llegaron las tropas “nacionales”, desde Mélaga
hacia el interior, hicieron una masacre.

Mi padre era carbonero. Eramos seis hermanos, tres nifios y tres nifias. En la
familia de mi madre eran cinco hermanas y un varén, mi tio José Cantador. De nifio era
pastor de cabras, pero era muy talentoso y estudioso, llegé a ser dirigente del PSOE
en el pueblo y entrd a trabajar en el Banco de Espafia. Tenia mucho prestigio entre los
braceros de mi comarca. En la lucha por la reforma agraria hubo mucha tensién y en
1934 decidi6 pedir traslado. Tenia tres hijos y lo destinaron a Xativa, donde prosiguid
su militancia socialista. Formé parte de la dltima corporacién municipal de la Republi-
ca, presidida por su amigo Jovino Fernandez, un ferroviario socialista procedente de
Asturias. Mi tio fue fusilado el 29 de agosto de 1940, dejando en Xativa una viuda y
tres hijos.

Vine a Xativa a los 16 afios, en 1959. Entré a trabajar en la papelera de Gregorio
Molina. La diferencia de idioma y el trabajo industrial me chocaron. Muchos obreros
eran inmigrantes andaluces y manchegos, con un nivel cultural muy bajo, pero la ma-
yorfa eran setabenses y de la comarca, hablaban valenciano. En |a fabrica se estaba
instalando nueva magquinaria alemana y suiza. Me ensefiaron el uso de una maquina
para cajas pequefias. Era en lo basico muy sencilla de manejar, pero también imprimfa
con clichés, habfa que mezclar colores y prepararla segtin lo que pedia el cliente. Y ese
es el trabajo que yo hice en Gregorio Molina, durante 24 afios.

En mi familia, mi madre transmitfa la memoria de lo que habia pasado, pero con
mucha precaucién. Aparte de lo que ocurrié con mi tio y toda su familia, mi padre, que
no sabfa ni leer ni escribir, estuvo cuatro afios en un campo de concentracion. En mi
empresa trabajaban tres antiguos militantes del PCE, mas tarde supimos de ellos y
entramos en contacto, pero estaban en plena clandestinidad y nadie se atrevia a nada.
Aqui habfa muchas dificultades, nada que ver con Ontinyent o Alcoi, donde el movi-
miento obrero venfa de antes. Xativa era una ciudad muy conservadora. Cuando llegué
no habfa ningin movimiento, solo lo que se movia en torno a la Iglesia y patracinaba
Gregorio Molina, como las pracesiones a las que hacfa ir a todos sus empleados.

El cambio vino con el Concilio Vaticano Il y los consiliarios de la JOC como Nicolas
David, que empezaron a motivar a los jovenes. Nos reuniamos en casas particulares,
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en Sant Pere y més tarde en Santos Juanes. Nos con-
tabamos los problemas del trabajo siguiendo el lema
Ver, juzgar y actuar. Eramos gente que trabajabamos en
pequefias empresas, era lo que habfa y ahi empieza todo.
Por el afio 1964, Gregorio Molina hizo la entrega de 125
motos vespa, a pagar haciendo horas extraordinarias,
pero nos dimos cuenta de que nos engafiaban. Protes-
tamos y me llamaron |a atencién, pero Gregorio Molina
no despedia a nadie, solo se despidié a una persona en
1973 pero porque venia del FRAP y habfa planteado co-
sas que no tenfan nada que ver con la cuestion sindical.
Gregorio Molina cerrd el tema de las vespas, dijo que se
daba por pagado y se acabd. Pero fue un primer revulsivo  Con su compafiera de viday

de protesta obrera. militancia, Mili Diego.

En las elecciones sindicales de 1963 y 1966, los verticalistas coparon en Gregorio
Molina. Se nos aplicaba el convenio de la industria del papel, no el de artes graficas
que se aplicaba a Hinojosa. Con la negociacion colectiva nos empezamos a mover en
la empresa, oponiéndonos a las horas extras, pidiendo mejores sueldos (entonces no
se contemplaba ni IPC ni inflacién) y mejorar en salud e higiene en el trabajo. Traba-
jabamos en naves con cubiertas y materiales de fibrocemento, las pinturas y tintes
despedian gases muy perjudiciales, sin ningtn control. La gente se envenenaba sin
saberlo. Tuvimos una época peleandonaos por los cronometrajes, hasta que acabamos
con ellos. Estaban muy mal valorados y no todas las secciones tenfan incentivos, solo
los que hacfamos produccion. Fuimos creando una conciencia en la gente.

Cuando en 1968 o 1969 se forma la USO, con gente que venia de la JOC, contac-
tamos con Valencia y me plantearon organizarnos clandestinamente, yo era conocido
e interesaba porque trabajaba en la empresa méas grande de Xativa. Tenfamos reunio-
nes y yo llevaba propaganda. En 1971 participamos en las elecciones y ya salimas
elegidos. Cuando desaparece la CNS salimos a la luz como USO. Luego fui presidente
en los primeros comités de empresa, al desaparecer el Jurado, y vivi todos los expe-
dientes de crisis hasta el cierre de |la papelera. Fueron muy traumaticos porque era
una mano de obra muy mal preparada, no tenian dénde ir y afectaba a mucha gente
del pueblo. Hacia 1973 o 1975 ya se debian casi 100 millones de las antiguas pesetas
a Hacienda y cuando empezaron a dejar de pagar a la Seguridad Social llegaron a
deber cerca de 80 millones. La sucesién del empresario fue otra dificultad, tenfa cinco
hijas y un hijo. Entrd otra persona que quiso hacerse cargo de la empresa, pero no
tenfa un duro ni un plan de inversiones. No habia suficiente cartén y se hizo un acuer-
do con papeleras de Bufiol, pero detectaron que la situacion financiera de la empresa
era muy mala y todo se fue al traste. Nosotros dividimos las dos actividades, papel y
cartén, para con dos nombres comerciales salvar por lo menos el empleo, asi estuvi-
mos dos o tres afios hasta la quiebra final. En la USQ, después de la legalizacion en
1977, se vio que la UCD queria convertirla en su sindicato, como el PCE tenfa a CCOO
y el PSOE a la UGT. Nos opusimos, unos se fueron a la UGT y la mayoria de cuadros
nos fuimos a CCOO.

Font: Entrevista per Paqui Borox i Ratil Alcocel, del Taller de Memoria Obrera i Democratica
de La Costera i la Canal de Navarrés, 27 de juny de 2026. Gravacié per Juan Campillo. Arxiu
Historic CCOO PV.
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ZRUTA

[ |
ALCUDIA DE CRESPINS
CANALS

La RUTA 2 compren les poblacions contigiies de I’Alctdia de Crespins i Ca-
nals, situades entre les actuals autovies estatal A35 i autonomica A7. Hom
hi pot arribar també per ferrocarril, a I'estacio de I'Alcddia. Les primeres
indGstries van buscar la proximitat dels rius Canyoles i dels Sants com a
font d'energia per a moure les moles dels molins, fins I'electrificacio des de
la fi del segle XIX, i d"aigua per al procés de fabricacié de la pell adobada o
del textil. Canals és la ciutat historicament amb un perfil més industrial de
la comarca, en el qual van tindre protagonisme molt destacat les empreses
textil Ferrys i d'adobat de pells Rodrigo Sancho per la ma d'obra ocupada,
directa i indirectament, dones sobre tot en la primera i homes en la segona.

1.- LA INDUSTRIA
DE I’ALCUDIA DE CRESPINS

El ferrocarril va arribar a I'Alctdia de Crespins en 1857, quan el poble comptava amb
780 habitants, els quals arribaren a prop de 1400 en 1900. Al llarg del segle XX, el
creixement poblacional de I'Alctdia fou del 340%, sobre tot en la segona part, quan
dels 2200 habitants de 1940 arriba als 4600 cap a I'any 2000, amb una notable aporta-
cié immigrant de La Manxa.

1.1.- PRODUCCIO DE FARINES: LA FABRICA COLOMER

El Moli Vell el va comprar Carles Sansano i el va explotar fins I'any 1897, quan ja
consta com a propietat de Colomer i Ferri. Cap el 1914, la raé comercial passa a ser
Fills de Jacint Ferri. Per la seua part, Ramén Colomer establix una nova fabrica de
farines prop de I'estaci6 de ferrocarril, moguda exclusivament per electricitat obtin-
guda d'un salt en el rio Sellent, al terme de Anna. Aquesta societat es va refundar el
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1935 sota la rad comercial Hijos de Ramén Colomer S.L. Després de pujar artificial-
ment per la fam i les politiques franquistes, des de la decada de 1970 cau a Espanya
la produccid de farina per la millora del nivell de vida, que canvia els costums alimen-
taris. Ja des de mitjans de la década de 1950 el sector fariner s’havia estancat en un
mercat molt limitat i competitiu.

1.2.- ELS SECTORS TEXTIL | CERAMIC:
INDUSTRIES ROYO, CEDOLESA | BENESOL

La fabrica de filatures i teixits de José Royo Vilanova havia iniciat el seu camfi cap a
1904 amb la instal-lacié d'unes maquines manuals en el propi domicili del matrimoni
Royo-Cabrera. Poc més tard es van traslladar a una planta baixa de la Plaga de la
Constitucid, on es va instal-lar el primer taller. En 1928 va passar la maquinaria al
carrer sant Francesc, des d'on s'aniria transferint a I'emplagament actual cap a 1946,
desenratllant-se notablement a partir de 1960 i expandint-se en la decada segiient a la
zona del Canari i al poble de Picassent.

Un altre sector important en I'economia local era el ceramic. Ja en la postguerra
cap a 1943 es va construir la fabrica de mosaics CEDOLESA i en 1956 va passar al
terme de I'Alctdia, per acord amb I'ajuntament de Canals, la denominada en aquell
moment Ceramiques PESA, després BENESOL.

Imatges actuals de les fabriques de Industrias Royo i de BENESOL, 2025. CEDOLESA ha desaparegut.
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2.- LA INDUSTRIA EN CANALS

2.1.- LA FABRICACI0 TEXTIL

Jacint Ferri provenia d'Aielo de Malferit. Va establir-se a Canals pel negoci fariner
d'explotacié del Moli Vell en societat amb Ramén Colomer. Quan cap a 1914 desfa la
societat, Ferri va continuar amb el Moli Vell i va dedicar una progressiva atencié a la
produccid i distribucié d'energia eléctrica. Va fundar Electra Canalense, subministra-
dora d'electricitat al municipi, i compra en 1928 la primera factoria téxtil de Canals,
dedicada només a calceteria. Quan en 1930 el premi gros de la Loteria va caure inte-
grament a Canals, els Ferri es fan amb el 100% de la fabrica. Als anys 30 eren dues
fabriques, Hijos de Jacinto Ferri i la de Francesc Simo, les que encetaran de veritat el
procés industrial textil a Canals. Va ser I'any 1942 quan Hijos de Jacinto Ferri, Hijos
de Ramon Fuertes i Francesc Simd van comencgar simultaniament a produir géneres
de punt. Altra de les fabriques textils emblematiques de Canals és la de Josep Maria
Grau. Va comencgar I'activitat el 1946 amb sis telers a ma a la carretera d'Ontinyent.
Aviat, el 1949 va introduir les filatures de cotd i el teixit de cot6. Fins el 1963 no van
comengar a produir generes de punt amb telers circulars.
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Imatge aeéria de la fabrica Ferrys en un fullet publicitari de 1974

2.2.- GENEROS DE PUNTO FERRYS S.A.

En la década de 1950, els fills de Salvador Ferri Insa, Salvador i Vicent, amplien el ne-
goci. Salvador mor en 1954 i continua Vicent a soles fins que va faltar en 1963. S'havia
casat en 1951 amb una filla de la secretaria personal de Manuel Azafia.

En 1956, Vicent Ferri afegeix als generes de punt la preparaci¢ de filats, la filatura
de cot6 i el blanqueig i aprest. El 1968 I'empresa es va constituir com a societat ano-
nima amb la raé social Géneros de Punto Ferrys S.A. Amb I'eixamplament de capital,
la fabrica va afegir una seccid de linoleum i analegs. Com a part de la promocid de la
marca Ferris a través de I'esport, des de la decada de 1960 |'empresa va patrocinar un
equip ciclista amb el seu nom. Als 80, Ferrys va arribar a tenir 1786 treballadors en la
fabrica, la majoria dones, i un nombre indeterminat de treballadores a domicili. Es va
anar expandint afegint-hi cada vegada més tecnologia i capital huma.

Fagana actual de la fabrica Ferrys a I'Avinguda de les Corts Valencianes, 2025.
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Imatge actual de la fagana i la fabrica Grau d'oli de pinyola, 2025.

2.3.- FABRICACIO D'OLI DE PINYOLA | DE SABO: INDUSTRIES GRAU

La produccié d'oli de pinyola es va concentrar en les comarques centrals del Pafs Va-
lencia, grans productores doli d'oliva, sobretot el Comtat. Grau va comencar la seua
tasca a Canals establint una almassera el 1935. El 1941, paral-lelament a la fundacid
de la primera fabrica d'oli de pinyola a Canals, va encetar també la fabricacié de sab
amb una caldera de 1000 litres. A partir d'aquest moment les dues produccions van
créixer a I'hora, la d'oli de pinyola per atendre les necessitats de matéria primera de
la sabaneria. L'any 1943 |a fabrica eleva la produccid a 6000 litres, mentrestant també
s'ampliava la caldera per fabricar sabé a 2700 litres. També va ser la saboneria que va
assolir major complexitat com a empresa, ja que es va constituir com a societat limi-
tada el 1946, sota la ra6 comercial Industrias Grau S.L. No es va dissoldre fins el 1963
quan va cessar la produccié d'oli de pinyola.

Imatges actuals de les fabriques vella i nova de Rodrigo Sancho, 2025

2.4.- INDUSTRIES DE LA PELL
A CANALS

El Cami Reial a Madrid afavori el comerg
de pells. Rodrigo Sancho refunda en 1949
la fabrica creada en 1929 pel seu pare amb
altres dos socis i inicia un periode d'esta-
bilitat i creixement, amb nova maquinaria.
En 1966, els seus hereus la converteixen
en societat anonima. Baptista Argent inicia
I'activitat amb una petita fabrica molt modesta en 1942. En 1973 es va convertir en
Tenerias Argent S.A. INPELSA es va constituir en 1975 amb I'establiment d'una gran
fabrica fora del nucli urba, en la partida de Vinyals. Pert en la mateixa decada de
1970, el sector de I'adob de pells cau en una crisi estructural, per la dependencia de
materies primes d'altres paisos, els quals per proteccionisme fan pujar els preus, i per
I'abundant ma d'obra preparada necessaria, més barata en paisos com Pakistan, per
exemple, a on Rodrigo Sancho trasllada part de la producci6.

Fabrica de Tenerfas Argent, 2025
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ALCUDIA DE CRESPINS 9.- Rafael Grau

1.- Papelera 10.- Micons Marmoles

2.- Cedolesa 11.- Inpelsa (Industria Peletera S.A.)

3.- Benesol 12.- Rodrigo Sancho (nova)

4 - Industrias Royo 13.- Hilaturas Grau

5.- Fabrica de farines Colomer ~ 14.- Aceites y orujos Grau

6.- Zonaval 15.- Confecciones Vicente Grau
16.- Rodrigo Sancho (vella)

CANALS 17- Tenerias Argent

7.- Filatura Simé 18- Antiga Seu del Sindicat Vertical

8- Ferrys 19.- Plaga Pont del Riu (La Lloca)
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¢El equipo Ferrys en la Vuelta Ciclista a Asturias de 1961. Imagen reproducida en Angel Ballester Escalera,
Grupo deportivo Ferrys: una historia de ciclismo, Diputacié de Valencia, Ajuntament de Canals, 2024, p. 51.

3. PRESTACIONS SOCIALS,
ESPORT I SENTIT IDENTITARI

Tant Ferrys com Rodrigo Sancho S.A. des de la década de 1960 fins a 1993/96 es
van caracteritzar per un sistema paternalista i fordista. Amb els cronometratges es
va multiplicar la productivitat i, al mateix temps, les prestacions socials que oferien
a les seues plantilles, com poliesportius, economats i escoles infantils. La promocio
de I'esport, amb I'equip ciclista de Ferrys i els de futbol de Rodrigo Sancho, va ser un
factor important d'adhesid entre els treballadors i amb el poble.

4. EL TREBALL DE LES DONES
I ’ECONOMIA SUBMERGIDA

“En general, en les empreses de Canals i la resta de la comarca, el treball de les
industries téxtils és realitzat basicament per dones, amb una exclusivitat total en
algunes fases de la produccid (confeccid). (...) Encara que hi ha una gran diversitat

de situacions, el treball de la dona en este sector és un treball poc apreciat i molt

poc valorat. Encara sent un treball molt dur a vegades, les mateixes treballadores no
sols no es resignen sind que també moltes accepten de grat el treball. A¢o amaga la
realitat de la necessitat d'uns diners que encara que no és del tot imprescindible i ve
molt bé per a completar les economies familiars. En el cas de la poblacié de Canals, la
indUstria téxtil, a més de tot I'anterior, és un senyal d'identitat del propi poble. (...) Si
hi ha un exponent clar de la indistria téxtil en Canals esta és |'empresa Ferrys. Durant
molts anys, Canals i Ferrys han estat units per un cordé que eren les dones del poble.
Si alguna cosa ha identificat a I'empresa en el poble han sigut “les xiques de Ferrys”,
jévens de vint anys, amb el seu tipic “babi” blau, passant i eixint per centenars a la
fabrica al so de la no menys famosa sirena de Ferrys, que al seu torn marcava el ritme
de vida de les dones i de la seua familia.”

Polop Morales, José Antonio, i Maite Moreno Sanchez, “Geografia i génere. Les dones
en la inddstria textil. El cas de I'empresa Ferrys”, 1996.
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Laboratori.

Cadena de confecci6 de Bragos Deflectors i maquines de confeccid.
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5. TREBALL, SINDICALISME I LLUITA
OBRERA C. 1980-1995

5.1.- NEGOCIACIO COL-LECTIVA EN FERRYS
PRIMER CONVENI EN FERRYS EN EL FRANQUISME, 1962

En 1962, després d'una gran protesta per les condicions laborals i salarials en la sec-
cid de tint, es negocia el primer conveni col-lectiu de Ferrys, en aquells dies Hijos de
Salvador Ferri, pel qual s'implanta el cronometratge en tots els llocs de treball. Este
primer conveni arreplegava 21 categories professionals per al personal obrer masculi,
cada una dividida en tres nivells, amb salaris diaris entre 16420 i 82'10 pessetes,
mentre que per al majoritari personal obrer femenf establia 13 categories amb salaris
diaris entre 92'80 i 68'40 pessetes.

PRIMER CONVENI DE FERRYS EN DEMOCRACIA, 1980

Amb I'ingrés de militants de I'USO de La Costera en CCOO com a Corrent Socialista
Autogestionaria en 1980, en les eleccions sindicals d’eixe any va aconseguir CCO0
en Ferrys una majoria absoluta que va mantindre fins a 1995, quan va passar a
tindre majoria simple. El Conveni de 1980 en Ferrys pot dir-se que és el primer de la
demacracia, pel qual es dona un gran gir en la negociacié col-lectiva en establir-se
les seccions sindicals dins de I'empresa, amb les mateixes garanties que el Comite
d'Empresa, alhora que s'aconsegueix I'acumulacié d'hores sindicals per a delega-
des i delegats. També es creen en este conveni les diferents comissions de treball
paritaries (d’economat, metodes i temps, seguretat i higiene, poliesportiu, escola
infantil), les quals s'afegeixen a les ja existents de Fons Social i Comissié Mixta. El
conveni de Ferrys va ser d’empresa de 1962 a 1995, passant en 1996 a regir-se pel
conveni estatal del Textil a causa de la suspensi6 de pagaments i posteriors rees-
tructuracions de I'empresa.
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| Congrés de la Federacid de Textil i Pell de CCOO PV a L'Olleria, 18 d'octubre de 1996.
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«Es un deber de la Empresa poner
de manifiesto y agradecer el espiritu
constructivo y de colaboracién de

Comenio Colectivo Sindical

it la Capoesa todas y cada una de las personas
o : = que han intervenido en las delibe-
‘Il[}ll 'Ij ¢ Salvador Tern raciones del presente Convenio,
sea actuando en el Comité de
CAMNALS Calificacion, sea formando parte de

la Comision Deliberadora, sea en su
calidad de oyentes, aportando ideas o sugerencias, asi como la fe y confianza de todos
los companentes de la Empresa sin excepcién, todos los cuales, con su sentido de res-
ponsabilidad y con la asesorfa de RASA Cia. Internacional de Consultores S.A., han hecho
posible que el presente Convenio quedara listo para su aprobacion en el tiempo record

de cuatro reuniones de tres horas de duracién cada una, repartidas a los largo de un mes,
debiendo hacer constar asimismo que todos los articulos del mismo fueran aprobados
por unanimidad, segun consta en las actas de las distintas reuniones. La Empresa»

«Las presentaciones intervinientes en el presente Convenio se hallan conformes en que
su objetivo fundamental es el logro de una progresiva elevacion del nivel de vida del
personal mediante la 6ptima productividad de los medios de produccién, asf como una
regulacion de las relaciones entre la empresa y su personal que permita a éste vincularse
cada vez mas a ella, para con los esfuerzos de "todos, conseguir el fin de la misma.

Por ello:

La empresa activara su programa de modernizacién y ampliacién y productividad del
trabajo.

Los trabajadores aceptan los sistemas de productividad y la politica de salarios que
figuran en este Convenio en la confianza de que el esfuerzo y la importancia de las
funciones tendran una justa retribucién.»

Preambul del primer conveni de Hijos de Salvador Ferri, més tard Ferrys, 1962.

5.2.- ORGANITZACIO | ACCIO SINDICAL EN DEMOCRACIA

EXTENSIO DE L'ORGANITZACIO COMARCAL, LOCAL | EN EMPRESES DE CCO0

Tres s6n els Sindicats que han compartit principalment el treball sindical en La Cos-
tera i La Canal de Navarrés en les decades de 1980 i 1990: Comissions Obreres, UGT

i Sindicat Independent, per orde d'influencia. Hi havia representacié de Comissions
Obreres en els comites d’empresa de Rodrigo Sancho, Cedolesa, Filatures Anna, Teixits
Royo etc. A part de la unié comarcal amb seu en Xativa es constituixen unions locals

a Canals, Vallada, Aiora, Anna i més tard a Navarrés, des de les quals es va prestar

assisténcia a un gran nombre de treballadores i treballadors de les diferents empreses,
amb una amplia gamma de convenis de diferents sectors industrials. L'extensié de la
xarxa sindical en el territori comarcal va ser possible amb molta faena d'organitzacié
interna (visites a empreses, assemblees, eleccions, expedients i reunions formatives),
per a defendre la dignitat de la classe obrera en cada conflicte laboral o davant la
indiferencia de I'empresari o de I'Estat.




ACCIO SINDICAL DE 1981 A 2002

Els sindicats van participar en les mobilitzacions de la major part de les empreses,
sobretot en les més grans que servien de referencia en totes les vagues generals
convocades: en I'atur de dos hores de 1981 pel colp d'Estat, en la vaga de 24 hores del
20 de juny de 1985 (20J) contra la reforma de les pensions, en la de 24 hores del 14 de
desembre de 1988 (14D) contra la reforma laboral del govern de Felipe Gonzélez, en la
de mitja jornada del 28 de maig de 1992 (28M) pel subsidi, en la de 24 hores de 1994
contra la reforma laboral, i en la de 24 hores del 20 de juny de 2002 (20J) pels drets
dels aturats sota el govern de José M? Aznar.

6. CRISI INDUSTRIAL: ELS CASOS FERRYS
I RODRIGO SANCHO

Les dos grans empreses de Canals van superar I'impacte de les crisis del petroli de
197311979 en els primers anys 80, no aixi la recaiguda de 1992-93, no obstant els
esfocos d'adaptacid tecnologica, deslocalitzacié de part de la produccié a paisos amb
materia prima més barata i inferior despesa en ma d'obra, entrada d'altres fabricants
en |'accionariat i reestructuracions pactades amb |'administracié autonomica i els sin-
dicats. José Luis Contreras Navarro, Juan Ramén Gallego Bono y José Nécher Escrice
van analitzar en 2001 ambdés casos de fallida empresarial.

LA FALLIDA DE FERRYS

De 1960 a 1990, Ferris va ser un cas d'exit d'inddstria fordista de produccié massiva en se-
rie de roba interior per a rendes baixes del mercat nacional, en el qual va aconseguir una
imatge de marca consolidada. Va anar creixent fins a ocupar 1360 persones en plantilla.
Els Ferri, amb una actuacié paternalista, semblaven aoferir a Canals una font inesgotable
de treball poc qualificat perd ben remunerat. Participava en empreses subsidiaries, mante-
nia subcontractes regulars i generava molta ocupacid indirecta en el sector terciari local.
Aixi va superar els anys de crisi industrial de finals dels 70 i els 80, perd no la conjuntura
negativa de 1992 i 1993 a Espanya. En un escenari de crisi del fordisme, de dura compe-
tencia i declivi del consum de masses, va coincidir amb un dificil tercer relleu generacional
en la propietat de I'empresa, el qual va prapiciar en 1992 I'entrada en I"accionariat del
grup frances Devanley, propietari de marques ben situades en segments alts del mercat
exterior com Lacoste, fent-se amb un 44% de la propietat. Esta actuacié no va funcionar i
Ferris va presentar en 1995 suspensi6 de pagaments. Per a evitar el tancament i recuperar
la viabilitat de I'empresa, propietaris i govern valencia van propiciar la incorporacio de
tecnics d'un altre grup textil lider en el mercat, de la marca Abanderado, el qual es va fer
amb el 15% de la propietat, va assumir la direcci6, va posar en marxa un pla de viabilitat

i va adquirir les participacions del grup francés (39%) i de la familia propietaria (46%) en
1996. Va acabar aixi la inercia fordista, paternalista i autoctona originaria de Ferris. Per a
reduir costos, es va disminuir el de materies primeres. També, amb suport de la Genera-
litat i del FOGASA, es va reduir a poc més d'un terg la grandaria de la plantilla, fins a 430
empleats directes i 90 en les empreses participades, i es va passar a subcontractar part
de la produccid. Es va sumar un procés inversor amb un cert canvi tecnic i organitzatiu,
enfocat a posicionar part de la produccié en segments alts del mercat. Amb estos drastics
ajustos, en 1998 es va algar la suspensid de pagaments. Tot i aixo, Ferrys torna en 2005 a
fer fallida i en abril de 2007 va demanar a un jutge la liquidacié definitiva.
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EL CAS RODRIGO SANCHO

Rodrigo Sancho va aconseguir ocupar bona part del segment d‘alta qualitat en el
mercat de proveidors de pell de tafilet per a la indUstria espanyola del calcat. La seua
plantilla va anar creixent fins a superar els 500 empleats. Va demostrar capacitat
d'innovaci6 sustentada en el coneixement d'ofici dels comandaments intermedis i va
teixir una xarxa estable de proveidors fiables a Espanya. Pero el creixement va obligar
a la compra de pell en I'exterior, sobretot de I'Argentina i el Pakistan, on es va comprar
una filial en la qual realitzar part del procés per exigéncies del govern pakistanes, que
procurava reduir |'exportacio a favor de la fabricacié propia. La fabrica pakistani no va
aconseguir la qualitat de I'empresa matriu espanyola. En la conjuntura recessiva de
1992-93 i les dificultats del sector del calgat espanyol van afectar a Rodrigo Sancho,
també la competencia d'empreses asiatiques que va encarir el subministrament de
materia primera i un dificil relleu generacional en la propietat de I'empresa que va
retardar la reacci6 a la crisi, la qual va culminar en 1996 amb una regulaci6 d'ocupaci6
que va jubilar anticipadament a 154 treballadors fixos, substituint-los només en part
amb nova ocupacié temporal. “L'ajust a través de jubilacions anticipades s'ha pogut
cobrar un preu alt en know-how i capacitat d'innovacié i la dependencia de la incerta
evolucid de la indUstria espanyola del calgat encara és un factor de vulnerabilitat”.

Z. RESPOSTA SINDICAL
I DELS TREBALLADORS EN LA CRISI

EN LA FALLIDA DE FERRYS

Al gener de 1995, la direccid de Ferrys va presentar suspensié de pagaments sense
comunicar res al Comite d’Empresa i en plena negociacié del Conveni. Després de

la comunicacid i I'anunci de la primera reestructuracié d'ocupacié amb una reduccid
de plantilla de 600 treballadors, la Seccid Sindical de CCOQ, sindicat majoritari en
I'empresa, va reaccionar amb rapidesa, amb el suport de la federacié de sector, els
economistes i |'advocacia del sindicat, especialment de Paco Soler i de Miquel Alco-
cel. Es van programar maltiples reunions tripartides entre la direccid de I'empresa, les
administracions publiques i els sindicats alhora que s'organitzaven diferents mesures
de pressié obrera i popular (manifestacions a Canals, Alctdia de Crespins, Xativa i
Valéncia), marxes amb bicicleta i a peu de Canals a Valéncia, cort de 'autovia i cadena
humana entre Canals i I'Alctdia de Crespins, amb nombroses assemblees d’empresa
per a decidir cada una de les accions a seguir.

MOLTES EMPRESES VAN TANCAR

Moltes altres empreses rellevants van fer fallida en els primers anys 90, amb ex-
pedients de regulaci6 d'ocupaci6 als quals calia fer front amb assemblees, vagues,
manifestacions, tancaments, talls de vies plbliques i negociacions amb les empreses,
per a evitar la perdua de llocs de treball i aconseguir les millors condicions possibles
per als treballadors, ben economiques, col-locacio en altres treballs, prejubilacions o
ajudes de I'’Administraci6 i tot aixo en empreses de la importancia de Rodrigo Sancho,
Tenerias Argent, Tavex de Navarrés etc.
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En Canals a dieciséis de agosto de mil noveclentos =

noventa y cinco.
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/\ REUNIDOS

DE UMA PRRTE:

~3

Q
\:j El Comité de Empresa de Génercs de Punto Ferrys, S.A. CA/.

S

Y DE OTRA PARTE:

Los representantes de la empresa, D. CARLOS DOBARRO F)
RAMOS, D. JUAN JOSE CATALA GARCIA vy D. JOSE LUIS PONS
BUSUTIL.

MARNIFIESTAN

B /
I.- Que con fecha 11 de julic del prlﬁgt{m la
empresa presentd Expediente de Regulacidn de Emplec, que

| fue registrade con el n® 2795 de la Direccidn General de
Trabaje de la Conselleria de Trabajo y Asuntos Sociales de
la Generalitat Valenciana.

II.- Que gue con fecha % de agosto ambas partes

acordarén prorrogar el pericde de consultas hasta el dia <~
17 del presente mes.

) -
Al :

Acord entre el Comite d'Empresa i la direccié de FERRYS, 17 d"agost de 1995.
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El sindicato defiende la gestién de los actuales responsables de Ferrys y criica a UGT

CC 00 advierte que el pian de viabilidad
de Ferrys prevé el desvio de nm!ll:sinn
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Rodrigo Sancho paraliza el expediente de
extincion de 170 puestos de trabajo

Los repressnianies de los OpRrArios en un I5% duranie ired otos, ni e
cidn de Is empresa de curtidos Lﬁnﬂ 1Ir|u:lri can -Lupﬂmﬂl:unulénﬂ 170
Canals alcanzarcn, a las cuatro de @ madrugada  puestos mmhmum
oo wyer, un de acuerdo par ef no s¢  que habin direcoian parn hacer
I @ nl i reduccidn del e los & la criste,
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[Dalt] Noticia de I'edicié de La Costera — La Canal — Vall d'Albaida del diari Levante
sobre el pla de viabilitat de Ferrys, 1 de desembre de 1999

[Baix] Noticia sobre I'expedient de Rodrigo Sancha en I'edicié de La Costera — La Canal
del diari Levante, 24 de setembre de 1993
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Manuel Ares Serrano
(Bolbaite, 1946)

Hijo de un guardia civil destinado en Gavarda, donde vivi6 la familia hasta que pasé

al cuartel de Teresa de Cofrentes, cuando Manuel tenfa seis afios. En Teresa tenia un
tio que era cura y Manolo al paco tiempo ingresé en el Seminario de Montcada, que
abandond a los dos afios. Tenia 14 afios cuando su padre pidié destino en Canals y con
15 entr6 a trabajar en Ferrys, en septiembre de 1961, primero como tejedor, pero a los
tres meses paso a talleres, donde estuvo toda su vida laboral en Ferrys. Formaban al
principio dos equipos, de mecdnicos y de electricistas, cada uno de tres empleados con
su encargado. Llegaron a ser 40 o 50. Allf presentaron las primeras denuncias a Magis-
tratura, cuando el taller atin estaba en la parte vieja. La primera reclamacién fue de un
compafiero que llevaba con otro la caldera, Eliseo Monzé, del PCE. La segunda reivindi-
cacién fue en 1964 o 1965, la plantearon como mecanicos en demanda de un ascenso
de categorfa y salario. El abogado que les llevaba las demandas era Alberto Garcia
Esteve, por medio de Vicente Garrido, que trajo los gabinetes laborales a Canals.

En 1962 se firmd el primer convenio colectivo en Ferrys. Lo negocié el Jurado
de Empresa verticalista de la época. Puede que estuviesen alli por voluntad de los
duefios, pero se preocupaban de defender a los trabajadores. Con el convenio se creé
el Fondo Sacial, gestionado por el Jurado. Se formaba en un 50% por los incentivos
para las mejoras en productividad, el otro 50% lo ponia la empresa. Con el Fondo se
negociaron facilidades de financiacién para la compra de electrodomésticos por los
trabajadores. También del Fondo se pagaban excursiones de un dia que se organizaban
todos los afios para los trabajadores, a la playa de Gandia o Benidorm. Si habifa algtn
trabajador en apuros podia pedir un préstamo al Fondo. Otro beneficio social de la
empresa era el economato laboral, controlado por la empresa, que vendia a precios
mucho méas econémicos que las tiendas del pueblo.

Manuel participé desde los 17 afios en la formacion de la JOC de Canals, en con-
tacto con la organizacion comarcal de la que era consiliario Nicolas David. El grupo de
la JOC de Canals formé luego la USQ. Por medio del sindicato a Manuel le llegaban
libros y folletos de formacidn. Asi hasta que en las primeras elecciones sindicales
democréticas, en 1978, presentaron candidatura por USQ en Ferrys. Manuel y su
hermano fueron los que més votos obtuvieron. Vicente Garrido fue el siguiente mas
votado, se presenté por 0SO. También Vicente Garcia, Paco Roselld y Traver por UGT.
Traver fue el primer presidente del comité de empresa de Ferrys. Lo eligieron para el
cargo porque ya habfa estado antes en el Jurado y tenia experiencia. En las segundas
elecciones ya salié la USO con mayoria absoluta. Habian formado su seccién sindical
y cogieron la presidencia del comité. El grupo de Manolo Ares y sus compafieros
procedentes de la JOC de Canals fue mayoria en Ferrys hasta el cierre de la empresa,
primero como USQ y luego como CCOO. Llegaron a tener los 900 afiliados hacia 1990,
en una fabrica de 1800 empleados. Ares acept liberarse a la par con Garrido, ambos
eran mecanicos de taller. Reclamaron a la empresa y consiguieron un despacho para
cada seccion sindical: CCOO, la UGT y el Sindicato Independiente.

En el cambio de la dictadura a la democracia, del Jurado al Comité de Empresa
con la libertad sindical, se pusieron medios para negociar y controlar los trabajadores
por medio de los sindicatos tanto la productividad como los beneficios sociales de la
empresa. El control del sistema de incentivos lo llevaba la empresa en exclusiva, hasta
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Manuel Ares amb la comissid sindical que va visitar la fabrica de Devanlay (marca Lacoste)
en Troyes (Franga) i amb companys sindicalistes.

que el comité pidi6 a la empresa que tres o cuatro de sus miembros hicieran un curso
de cronometraje para poder entrar al tema. Se formaron asi varios sindicalistas que se
incorporaron a la comisién de productividad. EI comité creé comisiones para gestionar
el economato y el fondo social, mas otra para la guarderia que se puso en marcha en
esos afios de la Transicion. El comité puso a un representante suyo a trabajar en el
economato de Ferrys para controlarlo y llegaron a un acuerdo para dar cabida en él a
los trabajadores de Hilaturas de Levante (Grau), a cambio de poder utilizar el polide-
portivo de su empresa. La empresa de curtidos Rodrigo Sancho también tenia su poli-
deportivo. Con el tiempo, Ferrys compré el polideportivo de Grau. Para |a guarderia se
buscé un local, con dos maestras y un psicélogo. También se negocié la ayuda familiar,
que venia de la época del Jurado de Empresa.

Ferrys llegd a ser la gran fabrica de Canals y daba también empleo a buena parte
de la mano de obra industrial de los pueblos de la comarca. La mayor parte de la plan-
tilla eran mujeres y la empresa ponia autobuses que trafan a diario a las trabajadoras.
La mejor época de la empresa fue con Jaime Sagués al frente. Era el representante de
Ferrys en Catalufia, muy amigo del duefio Vicente Ferri. Cuando éste murié en acciden-
te, Sagués quedd como gerente, llevaba la empresa y en su época se ampliaron mucho
las instalaciones. Luego se combinaron las dificultades del negocio con las sobreveni-
das por el traspaso de la empresa familiar a la siguiente generacién. Vino el declive de
la empresa y entonces |a familia decide vender el 49% de las acciones al fabricante
francés de la marca Lacoste. Entonces el comité de empresa se puso en contacto con
el comité de empresa de la central en Francia. CCOQ organizé un viaje con un asesor
de la federacion textil del sindicato para reunirse con el comité y trabajadores de
Lacoste en Troyes. Alli se convocd una asamblea con los trabajadores, con la interven-
cion del secretario de la CGT, que explic quiénes eran y la situacion. La direccion de la
empresa en Francia trasladé a varios directivos a la fabrica valenciana, pero el acuerdo
de negocio no funcionaba y ofrecen comprar todo o deshacerse de su participacion.
Entonces intervino la administracion de trabajo de Valencia, que consiguid que los
franceses vendiesen su participacién sin beneficio. Su parte la asume la Generalitat y
se negocia en el Institut Valencia de Finances IVF. Los Ferri se van y entra una direccion
nueva que hace un segundo ERE con més despidos. Se negocian prejubilaciones, con
acuerdo de la Generalitat y con Vitalia, que coge el dinero de las prejubilaciones mas
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las ayudas de la Generalitat y el paro para programar unos afios de pagos mensuales,
hasta que la persona se jubilase manteniendo la base reguladora.

Manuel Ares ha sido presidente del Comité Empresa de Ferrys, Secretario General
del sindicato comarcal de Textil-Piel de CCOOPV, miembro de la ejecutiva valenciana y
estatal de FITEQA, hasta que termind de trabajar en Ferrys en 1997. Entonces paso al
paro, estuvo negociando la prejubilacién mientras ayudaba en CCOO sin cobrar, porque
conacia toda la problematica. El sindicato local de CCOQ en Canals ha pasado por tres
o cuatro locales alquilados, pagados primero con las cuotas de los trabajadores, luego
la comarca se hizo cargo. Con la desindustrializacion en la década de 1990 se fueron
cerrando locales de CCOO en Albaida, Navarrés, Canals y otros pueblos. En 1997 alqui-
laron una planta baja y la reestructuraron, hicieron dos salas de formacién y dos des-
pachos, allf atendfan a la afiliacion, en esa época mas de 1000 en Canals. Después del
cierre de Ferrys, el trabajo fuerte eran las prejubilaciones, el control de que todo fuese
bien con Vitalia. Las prejubilaciones de Ferrys se juntaron con las de Rodrigo Sancho,
que también gestiond Vitalia pero luego pasaron a otra compafia. Hubo problemas
con Hacienda y tuvieron que reajustar, unos recuperaron el dinero, otros no tuvieron
problemas, al final se solucion.

De la fabrica Ferrys de Canals no queda nada en el interior de las naves. El com-
prador vendid la maquinaria, el cobre (habfa muchisimo, planchas de 10 x 10 x 12 que
iban de la fabrica vieja a la central eléctrica) y las tuberfas de vapor, de 4 pulgadas.

A partir de la entrevista del autor con Manuel Ares en Canals, 19 de diciembre de 2025.

Manifestacic a Valéncia en defensa dels Ilocs de treball de Ferrys, el 20 de febrer de 1995
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LAS TRABAJADORAS DE FERRY'S LUCHAN POR 8

& e

Reportatge de David Arnanz amb fotografies de Fernando Cardenas per a la revista /ntervid, en la crisi final de
I'empresa: “Nos van a dejar en bragas. Las trabajadoras de Ferrys luchan por su puesto de trabajo. La empresa
pretende despedir a 309 de sus 509 empleados. Llevan mas de media vida cosiendo ropa interior. Participaron
en el éxito de una marca que vistié por dentro a més de una generacién. Y ahora la empresa, después de tras-
ladar la produccion a Tdnez y acumular 45 millones de euros en deuda, quiere dejar de confeccionar y dedicarse
solo a comercializar, por lo que sobra mas de la mitad de la plantilla. Trabajadores, sindicatos y Ayuntamiento
de Canals (Valencia) denuncian otras intenciones. Es la crisis de una fabrica que acabaria con un pueblo.”
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Trabajadores y propietarios de la fabrica Piqueras y Marin, 1918.

ENGUERA

1.CNS
2. CIRCULO OBRERO CATOLICO
3. SUCESORES DE SEVERINO GONZALEZ
4. PIQUERAS Y MARIN
5. BEYTOM
6. HERMANDAD DE LABRADORES
Y GANADEROS

7. NACAR S.L.

8. BLAPER

9. PLASTICOS ALVAREZ

10. VAPOR DE SAN JAIME

11. INCROSA

12. TINTES TEXTILES

13. INDUSTRIAS TEXTILES DIVERSAS

145



1. CNS: Edificio que ocupa el solar donde estuvo 2. CIRCULO OBRERO CATOLICO: Edificio

la sede local de Falange y de la CNS (sindicato que ocupa en la actualidad el solar donde
vertical) de Enguera en la dictadura franquista, en estuvo la sede del Circulo Obrero Catélico
la actual Plaza de la Comunidad Valenciana. de Enguera.

3. SUCESORES DE SEVERINO GONZALEZ: 4, PIQUERAS Y MARIN: Chimenea de la fabrica
Vista aérea de la fabrica, ya desaparecida, Piqueras y Marin, Gnico vestigio conservado de
y edificio residencial que ocupa su lugar. la factorfa textil.

5. BEYTOM: Fébrica de pantalones Beytom. 6. HERMANDAD DE LABRADORES Y GANADEROS:
Acto al exterior de la Hermandad Sindical de
Agricultores y Ganaderos franquista.
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8. BLAPER: Fabrica de pantalones Blaper.

9. PLASTICOS ALVAREZ. 10. VAPOR DE SAN JAIME: Imagen actual,
vista desde la Fuente Céfiez.

11. INCROSA: Conjunto residencial cons- 12. TINTES TEXTILES: Edificio en desuso y
truido sobre el solar que fue de INCROSA  desmantelado.
Industrias del Crachet S.A.

13. INDUSTRIAS TEXTILES DIVERSAS: Industrias textiles de diversos propietarios.
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Imégenes de la antigua fabrica Piqueras y Marin (Enguera): foto aérea del conjunto fabril desaparecido,
empleados de almacén y administracién en una fotografia de los afios 60, y vista desde el muro exterior.

La produccidn de tejidos de lana en Enguera se remonta al siglo XVI, alcanzando su
auge en el siglo XVIIl tras la Guerra de Sucesién. Enguera, a la par que Bocairent,
Ontinyent y Alcoy, se convirtié en uno de los principales productores de tejido de lana
en Espafia, exportando incluso al Reino Unido y Francia.

“L'organitzaci6 de la produccid era de caire gremial i es basava en una divisié per zones de
les tasques: els mestres centralitzaven certes tasques del procés a Enguera mentre daltres
situats a Anna i Estubeny en realitzaven el batanat i el tint o el filat, que es feia a domicili.
Els sector textil engueri va entrar en decadencia a mitjans s. XIX. L'estructura productiva va
esdevenir totalment obsoleta. La solucié va ser possible amb la unié de tots els productors
per constituir la Societat de Fabricants de Draps el 1858 i la creacié del Vapor SANT JAUME en
1866. D'aquesta societat va formar part Jaume Aparicio Palop, que el 1890 es va establir
al'Alctdia de Crespins i va comengar la produccid textil de forma modesta. Amb el temps
crearia una important fabrica de teixits de llana.” (J.A. Cebrian, 2001)

La antigua fabrica de tejidos de lana Piqueras y Marin, simbolo de la riqueza
industrial de Enguera, estuvo activa hasta la década de 1970. Fue un motor econémico
y un referente comarcal, ofrecié empleo a muchas familias. Se recuerdan huelgas y
protestas laborales en la fébrica, con encierros de trabajadores para exigir mejoras. Su
quiebra supuso una profunda crisis para Enguera en los afios 80. Una encuesta realiza-
da en 2023 para un proyecto participativo de recuperacién comunitaria de los espacios
de la fabrica ha puesto de relieve su importancia en la memoria colectiva. Muchos
recuerdan el sonido de la sirena que marcaba los turnos de trabajo, especialmente el
de las 13:00 h., que organizaba la vida cotidiana del pueblo. El trabajo en esta fabrica
es una vivencia que recorre a menudo dos o tres generaciones de abuelos, padres e
hijos que fueron empleados de Piqueras y Marin. La chimenea destaca en el horizonte
de Enguera, junto al campanario de la Iglesia Arciprestal de San Miguel Arcangel y el
Convento de Carmelitas Descalzos. Es una idea compartida la necesidad de preservarla
y restaurarla como elemento valioso que conecta el pasado con el futuro del pueblo.

De izquierda a derecha: Fernando
Chorques Real, Pedro Sanchiz
Iglesias, Gemma Sanchiz Aparicio,
Miguel Beneyto Simén, Miguel
Castillo Gémez, Enrique Sanchiz
Simdny José Sanz Gémez. Al pie,
Pep Aparicio Guadas. Foto de la
entrevista colectiva en la Casa de la
Cultura, el 18 de diciembre de 2025.
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TRABAJADORES Y SINDICALISTAS DE ENGUERA

Conversacién en la Casa de Cultura, 18 de diciembre de 2025

Enguera ha sido un pueblo poco revoltoso. Se ha movido mucho a finales del XIX y
principios del siglo XX, hasta 1939. Antes de la guerra, el sindicato mas importante

es la CNT. Luego con la represion franquista desaparece todo absolutamente, se
castiga mucho a la gente. Asi durante la dictadura ha sido una poblacién obediente,
conformista, temerosa. Resurgen las izquierdas a partir de 1965 o 1968, pero como
organizaciones sdlo desde 1974. Primero reaparece la UGT y surge CCOO, luego el PCE
basicamente con gente que viene de la emigracién a Francia como Ramén Chorques o
Miguel Vila que viene de Terrassa, y el PSOE. Otro nicleo es el comunista de Bandera
Roja, formado por jévenes con estudios. La USO no tuvo fuerza, solo hubo militantes
en INCROSA, que luego pasaron a CCOO.

En la dictadura no hubo inmigracidn, al contrario, en aquella época se iban del
pueblo. Muchos iban a trabajar a Terrassa por necesidad, porque se cobraba bastante
mas que aqui. En 1961 se van 25 o 26 personas, incluidos los hijos, es el afio de mayor
emigracion. La mayor parte de los que marcharon en los afios 60 se quedaron en la
provincia de Valencia, aunque algunos se fueron a Francia, pero en el imaginario del
pueblo estd muy presente la emigracion a Terrassa. Gemma Séanchiz recuerda que
muchos pasaban por casa de su tfa en la avenida de Sarria, en Barcelona, donde la
dejaba su padre cuando iba de temporero a Francia. En verano, los de Terrassa llega-
ban en autobs a pasar las vacaciones en Enguera. En una circular del 4 de diciembre
de 1962, el Delegado Provincial de Trabajo solicita al ayuntamiento que notifique
mensualmente los datos de emigracion. Pero el ayuntamiento oculta entre el 70 0 75
% de la emigracion, mucho més en el caso de las mujeres.

Miguel Beneyto (Enguera 1954) empez6 a trabajar en Piqueras y Marin en 1973,
como administrativo en oficinas de la calle Patriarcas y una vez al afio salia de viajante,
a vender mantas. La fabrica cerré en 1978 en el contexto de la crisis del petréleo, tenia
magquinaria y procesos de produccion anticuados. Cuando se plantea el cierre habia
unos 130 trabajadores en plantilla. Miguel tenia mucha movilidad por todas las seccio-
nes y veia que se iba a cerrar. Los delegados sindicales eran de la época franquista, él
observaba quiénes eran mas combativos. Se presentaron a las elecciones sindicales
en 1978 por CCOQ, que se formé en Enguera en reuniones en la casa de Miguel Lépez.
Todo el proceso de cierre de la fabrica lo llevd CCOO. No habfa otra candidatura:
estaba Miguel Castillo, Miguel “el Reventao”, Tedfilo, Antanio Albert, Perico, Pedro
Barberén, Rafael Garrigés. .. eran ocho. Ese comité de delegados gestiond el dia a dia
de la negociacion, con reuniones con la empresa y con el delegado del gobierno en
Valencia. Aunque la continuidad de la fabrica era inviable, luchaban para que no se
cerrase y vieron la oportunidad de acogerse al plan de reconversion del textil lanero. En
Terrassa estaba Ricardo Simén, sindicalista de la UGT con el tenian contacto. Su padre,
Ricardo Simén Monerris, fue alcalde de Enguera durante la Republica, fusilado por los
franquistas. Simon facilitd los contactos con sindicalistas catalanes para gestionar el
cierre de Piqueras y Marin. Consiguieron acogerse a la reconversién, aunque implicaba
la destruccion de maquinaria la empresa lo acepté. La plantilla era de gente mayor y la
indemnizacion fue bastante buena para trabajadores y empresa. Pagé el Fondo Salarial,
no la empresa. Piqueras acepté porque se hizo una medida de presion: iban a trabajar
pero al terminar la jornada se quedaban encerrados, tanto mujeres comao hombres.
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Miguel Castillo (Enguera, 1935) empez6 a trabajar con 16 afios como carpintero y
con 18 pasd a tejedor en Piqueras y Marin. Sabia tejer porque lo habfa aprendido con
un cufiado que trabajaba con un telar en su casa. Firmd tres meses de prueba y luego
se quedd en plantilla. A la vez que trabajaba en Pigueras, iba a hacer horas con “el
molinero”. Se tejfan muchas mantas enguerinas. Luego pusieron el picado, no dibuja-
do, con telares de tipo Goya. Hacfan las fajas con dibujos a mano. Habia que cortar las
canillas, eran largas y no entraban. Luego pusieron un pedal para apretar y admitir mas
hilatura, pero no funcionaban bien y ya pasaron a cuatro telares, tipo Jacquard. Todo
se hacia a mano. La sirena de Piqueras y Marin, “el pito”, tocaba a menos cuarto y a
las dos, pautaba la vida de todo el pueblo.

Enrique Sanchiz (Enguera, 1942) se fue a Terrassa a trabajar con 17 afios y, pa-
sados dos afios, volvié. Estuvo 12 afios trabajando en Anna, tejiendo, en la empresa
Industrias Aparicio, con antigiiedad en la empresa desde 1962. En Anna aprovechaban
el salto del agua. Nacher y Carbonell (NACAR S.L.) compran Textiles Aparicio, que
era de dos hermanas, con fabricas en Enguera y Alcoy. Los telares estaban en Anna,
en Enguera estaban los almacenes y en el Vapor tenian la hilatura. Nacher era de
Alcoy y traslada de allf la tradicion empresarial, pero no tenfa dinero, lo tenfa su socio
alcoyano, Indalecio Carbonell, que comprd la empresa hacia 1976. Enrique era enlace
sindical y defendia a los trabajadores, eso a Nacher no le interesaba. Queria despedir
a un trabajador ya mayor de Anna. Enrique lo defendid y el empresario perdio el juicio.
Lo envi6 a trabajar al Vapor, a limpiar el camino con una azada coma castigo. Con los
afios, Enrique ha desarrollado fibrosis pulmonar del polvo del hilo. La fabrica se quemé
dos veces. Después del segundo incendio, los trabajadores se quedaron la empresa en
cooperativa, HILEN S.A. Hilaturas Enguerinas S.A., en 1981, con Nacher como socio
también. A los dos afios volvid a quemarse por otro incendio y ya cerraron definitiva-
mente, con tres trabajadores que actuaron como liquidadores. Enrique fue delegado
sindical por UGT y primer alcalde de Enguera en democracia, por el PSPV-PSOE de
1979 a 1999. Durante su mandato se construy6 el poligono industrial en los terrenos
de el Vapor y se derrib6 la sede de |a Falange, el solar es ahora la plaza de las Palme-
ras, e hizo de la carcel la Casa de la Cultura.

Gemma Séanchiz (Enguera, 1958) entré a trabajar en Industrias del Crochet S.A.
(INCROSA) con 14 afios, en enero de 1978. Era una empresa textil de produccién y
fabricacion de eldsticos, ropa interior. Era de la familia de Sucesores de Severino
Gonzalez. Se cred a principios de los 70, su propietario era Ernesto Jordd Gonzélez y
su hijo era el gerente. Los Jordd en origen eran extremenios, telegrafistas, trabajaron
en muchos sitios. Los hijos nacieron en Mataré y desde alli fueron a establecerse en
Enguera. En INCROSA se organizd la USO en 1978, por Manolo Albalat y Tere Perales,
también CCOQ y la UGT. La candidatura mas votada fue la USO. Gemma era afiliada al
PSOE y como tal tuvo que ser de la UGT. La plantilla era de unas 70 personas, la mayo-
ria mujeres, con reparto de mucho trabajo a domicilio en toda la comarca. No era una
empresa problematica en el plano sindical, les daban todo lo que pedian. En realidad
era una empresa conformista, la mayorfa de hombres tenfan faena fuera del turno y las
mujeres tenfan “sus labores” en casa. Vino la crisis del petrleo y despidieron a casi la
mitad de la plantilla, a mas hombres que mujeres. Asf pudo remontar hasta que entre
1987 y 1991 entr6 en quiebra y cerrd. Hacia 1987 o 1988, el enguerino Pepe Cerda
Aparicio llegé como asesor a tres empresas del pueblo para modernizar los procesos
de produccidn: cronometrar para aumentar ritmos, pasar de mafiana/tarde a turnos y
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reducir plantillas con despidos. Se externalizd todo a talleres ilegales e INCROSA se
queda trabajando solo para Ferrys, donde también Cerdd era asesor. Cuando Ferrys
entré en crisis, INCROSA cay6 con ella. En esa etapa final de la empresa, Gemma era
encargada de confeccion. Ferrys les pasaba a fabricar lo peor, lo menos especializado,
lo menos complejo, que se vendia en paises africanos. Gemma repartia faena a domi-
cilio para maquinas de tricotar por todos los pueblos de la comarca. Con el expediente
de regulacion de 1991, cobraron sus indemnizaciones y a casa. La mayoria de traba-
jadores eran empleados de la industria pero a la vez hacian jornales en trabajos de
carpinterfa, albafiilerfa, en el campo, etc. Al ser despedidos en marzo de 1991, muchos
empleados se montaron pequefias empresas.

Pedro Sanchiz (Enguera, 1942) entr6 a trabajar en Sucesores de Severino Gonzélez
a los 18 afios, en 1960. Tenia hilatura de hacer canillas, urdidor para el telary telares.
Habia quien llevaba cuatro o dos telares. La plantilla era de 82 trabajadores. Eran afios
en que ponfas un duro y ganabas 20, pero cuando se complicaron las cosas no sabfan
por donde tirar. Era la (nica empresa de Enguera que hacfa reconacimiento médico a la
plantilla. Habia tres delegados sindicales, se presentaron a las elecciones de 1978 por
CCOO. Entonces la empresa iba bien y los sindicalistas esperaban ciertas fechas de
grandes pedidos para plantear reivindicaciones y presionar, amenazaban con no hacer
horas y entonces el empresario cedia para no perder dinero. Cuando se hacian solo las
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ocho horas no era efectivo reivindicar nada. Entre los patronos se unian para no ceder,
se reunfan como patronal y acordaban estrategias. Una reivindicacion fue hacer que
constasen en némina las cuatro horas extras que hacian de mas. Se hacian a veces
hasta 14 horas, que no les pagaban. En Sucesores de Severino Gonzélez estaban dis-
puestos a concederlo, pero los otros empresarios no y no cedieron. Empresarios y en-
cargados se pusieron muchos como empleados con altas remuneraciones para cobrar
luego en los cierres. Eso no sucedid con Piqueras y Marin, pero con muchos otros si.

En Sucesores de Severino Gonzélez despidieron a los 82 empleados “por hacer
tarde”, Pedro Sanchiz cree recordar que fue en septiembre de 1982. Eran fiestas,
estaban desmantelando |a fabrica sacando la maquinaria en camiones, y se corri6 la
voz en la plaza de toros, donde estaba todo el mundo. Luego hicieron una seleccién y
se quedaron unos pocos trabajando, acabaron en el paro también y entonces pidieron
asesorfa al sindicato, pero tuvieron que apafiarse solos. Tenfan un fondo de dinero de
los trabajadores, pero fue con su dinero particular como fueron a Barcelona a asesorar-
se. Un dia de noche iba a Navaldn, en la carretera le pararon por la lluvia y se encontrd
con una mujer de CCOO que le puso en contacto con un abogado muy bueno. Intervi-
nieron dos abogados, uno por la UGT y otro por CCOQ. Pasado el pleito, un abogado
dijo que habia otro recurso posible, poniendo 8000 ptas. cada uno a cara o cruz. Unos
pusieron y otros no, Unos cuantos se apartaron y otros siguieron el proceso. Ganaron.
Se consiguieron 18 millones. Salian a 100 y pico mil ptas., algunos 200 mil, y eso no se
entendia. Habian pasado dos afios esperando y habia urgencia por cobrar. El cierre de
Sucesores de Severino Gonzalez fue muy traumatico, todos lo son pero éste mas adn.

José Sanz (Enguera, 1959) entr¢ a trabajar en Plasticos Alvarez en 1973. Recuerda
muy malas condiciones laborales por culpa de los encargados. Era una plantilla de
entre 12 y 15 personas. Se hacian turnos de 12 horas. Hicieron huelga por los turnos,
en los dltimos meses de Franco, no estaban de acuerdo y fueron a presentar una recla-
macion en la CNS. Al salir del sindicato vertical se encontraron con el empresario, que
les llamé la atencidn.

Fernando Chorques Real (Enguera, 1960) se empled en Plasticos Alvarez con 15
afios, en 1975. Cuando Fernando salid con 14 afios de la escuela ya estaba trabajando
de escayolista sdbados y domingos, pero estaba amargado de esa faena. Ganaba 800
pesetas en la escayola, trabajando de sol a sol, mas el sabado. En Plasticos Alvarez
le pagaban 599 pesetas, pero era mas dinero el que ganaba porque las horas extras
se pagaban a 25 pesetas. En Piqueras y Marin se pagaban a 20 pesetas. En Plasticos
tenfan mucha faena y las pagaban mas. Conseguia mds de 1000 pesetas. Hacian
bolsas de plastico, trafan las bovinas de Esplugues de Llobregat y sdlo las cortaban.
Trabajaban para Sueca y Alfarrasi. Luego pusieron una maguina impresora, para las
bolsas de camiseta. En otra remodelacion trajeron las extrusoras, con las que hacian
el film, que imprimian y cortaban. Fernando llegé a ser encargado de turno cuando ya
se pusieron las extrusoras. Habia mucha faena y para mucha clientela, pero pocos
trabajaban... Ademas todos tenian a la vez otros trabajos. Por ejemplo, él trabajé tres
afios de noche, de las 22 a las 6 de la mafiana, luego al campo hasta las 13 h. y pico.
En 1982, antes de la riua, se quemo la fabrica, se incendi6. Los trabajadores acordaron
con el empresario que les pagaria poco a poco. Habia tres o cuatro empleados que
eran hermanos, se acordé que uno iba a la calle y el otro segufa. A Fernando la empre-
sa le quedd a deber mds de 200 mil ptas. Los sucesores cerraron sin asumir deudas y
abrieron en otra parte.
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ANNA Y NAVARRES

Imagen actual de las antiguas instalaciones de Hilaturas Anna (arriba) y de TAVEX en Navarrés (abajo).
Fotos: Manolo Ares, 2024

“Ahora es una planta de reciclaje de plasticos o algo asf, ya no es Tavex. Hacia tela va-
quera. Cuando yo era pequefio la conociamos como la fabrica de Lois. La compraron los
hermanos Saez Merino, que eran de Millares. Tenian esa fabrica y otra nave en Alginet.
La de Millares fue la primera en cerrar porque la comunicacién por carretera era mali-
sima. A finales del 77, en Navidades, hubo un intento de cerrar la fabrica Lois de Nava-
rrés 0, por lo menos, de hacer una buena criba de trabajadores y tirar a media plantilla
alacalle, lo que llevé a toda la gente a manifestarse, incluso hubo trabajadores que

se encerraron en la fabrica para evitar los despidos. En una poblacién tan pequefia, la
mitad del pueblo trabajaba en la fabrica y era el sustento de muchas familias. Fina-
mente la empresa reculd. Curiosamente nueve meses después hubo un babyboom en

el pueblo, los mayores nos dicen que somas los hijos de la huelga. Yo nacf justo nueve
meses después, en septiembre del 78.” Testimonio de Tomas (Navarrés, 1978)



Francisco Juan Caballero
(Hospitalet del Llobregat, 1964)

Su abuelo materno fue a la guerra del 36 y
volvid tuberculoso, contagi6 a su mujer y los
dos murieron. Quedaron huérfanos dos nifias
y un nifio. A las nifias las pusieron a servir.
La madre de Paco se casd con su padre, que
era de Navarrés, y emigraron a Barcelona.
Alli naci6 Paco y al afio volvieron. Estudio
en el colegio San José de San Calasanz,

el tnico del pueblo, solo la EGB. Se puso a
trabajar a los 15 afios en la agricultura, a
coger apio, fresa, manzana, naranja. A los
16 se puso en la construccion, de pedn con
albafiiles del pueblo. Luego estuvo afio y
medio o dos afios trabajando en Fran-Juan,
una empresa de Sellent de obras publicas,
de asfalto de carreteras. Hizo la mili en
Ceuta en el 1984/85y al volver se puso a trabajar otra vez en la construccion, hasta
que cuatro o cinco afios después entrd en TAVEX, de plegador de tela.

TAVEX se instala en Navarrés entre 1974 y 1976, empezd a producir en 1978 o
1979. La fébrica tenia secciones de tejeduria, acabados y repasadoras. El hilo venia
de Alginet y casi toda la tela que producian se enviaba a corte y confeccion a Tlnez.
Las repasadoras puntuaban la calidad del tejido final. Se embasaba en palés por
piezas clasificadas segun metros y puntuacion de calidad. La hilatura de Alginet
cerrd antes que TAVEX y el hilo que después del cierre suministraban a la fabrica de
Navarrés era de peor calidad. Paco estaba en una maquina de acabado que llamaban
Monfort. Los telares eran de marcas alemanas y suizas. Tenian seccion de [+D para
probar diferentes aprestos.

A los cinco o seis afios recuerda dos huelgas muy fuertes para cobrar mas. Estu-
vieron a punto de llevarse la fabrica, pero se evité por mediacion del alcalde que habia
cedido los terrenos y tenfa mucha amistad con los Sdez Merino. El incentivo que se
pagaba lo decidian los encargados, de favor, no habia un sistema regular y objetivo.
Paco entrd en el comité de empresa y lucharon para que lo hubiese. El sindicato do-
minante en TAVEX era la USO, porque siempre les votaban los cualificados (técnicos y
administrativos), que eran muchos, mientras que el personal obrero se inclinaba mas
por CCOO. La USO era el sindicato m4s afin a la empresa. La composicion habitual del
comité de empresa era de 5 delegados de USO, 4 de CCOO y 1 de la UGT.

Los trabajadores empleados en TAVEX venian desde Enguera, Xativa, Anna,
Chella, Bolbaite y Bicorp, ademds del propio pueblo de Navarrés. Eran 270 en
plantilla. Cada uno venia en su vehiculo. Al principio habfa en plantilla un 25%
mujeres y un 75% hombres, pero luego se dieron cuenta que las mujeres en teje-
durfa eran méas cuidadosas que los hombres y emplearon a més. Habia 12 mujeres
empleadas como repasadoras. En laboratorios todos eran hombres menos la
encargada, que era una mujer de Xeraco. En la USO todo eran hombres. En CCOO0
tenfan 3 hombres y 2 mujeres, al final 3 mujeres (Lina Calatayud, Marina Martinez
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y Eva Judrez) y dos hombres (Juanjo Grau y Paco). En los otros sindicatos no habfa
mujeres delegadas.

Cuando se reunfa el comité de empresa de TAVEX, los de CCOO plantearon que
no les parecfa bien el incentivo. Se acordé al cabo de reuniones con la empresa que
el incentivo se repartiese de forma racional y por igual: el monto total se repartia por
igual segln incremento de produccion. El reparto del incentivo dejé de ser proporcional
al salario, era igual para todos. Eso pudo ser en el 1993 0 1994. CCOQ se encargaba de
hacer el reparto de los 5 turnos, el calendario laboral.

Vino el expediente de regulacién. En 2006 empezaron ya a mover gente a otras
fabricas que estaban comprando. Montaron una empresa en Marruecos, allf tuvieron
que poner un grupo electrégeno porque no tenfan luz. Aqui pagaban 1100 € por traba-
jador y alli 200 € sin pagar seguridad social. En México y Argentina lo mismo, aunque
alli compraban fabricas ya existentes. Ya en el proceso de ir a cerrar la fabrica de
Navarrés, traan la tela tejida en Marruecos en lugar de enviarla directamente a Tdnez,
para que asf se hiciese el repaso y saliese como fabricada en Espafia. Para el cierre
hubo muchas reuniones, con inspectores de trabajo de Valencia y el conseller de indus-
tria. Pasaron de ofrecer 50 en lugar de 30 dias por afio trabajado como indemnizacion,
con un tope de 90 mil euros por trabajador y prejubilaciones a partir de 52 afios. O te
acogfas a la prejubilacién o a la indemnizacion.

TAVEX cerrd en 2008. En CCOO de Navarrés habfa unos 60 o 70 afiliados. Se invitd
a seguir afiliados hasta que se cerrase todo el expediente. Con los expedientes se
afilié mas gente para que los gestionase el sindicato. Se hacia pagar una cuota extra
como si se hubiese estado afiliado afios, para que no fuese afiliarse en plan oportunis-
ta. La empresa, al que iba por libre, le decia: nosotros nos entendemos con los sindica-
tos. Vino un economista de CCOO y dos o tres abogados de Valencia, la asesoria de la
estructura sindical era decisiva. Paco recuerda a un delegado que vino de Ontinyent o
Alcoi, Miguel Angel Castell, un delegado liberado de alguna empresa de por alli.

En Anna habia textil y también lo cerraron. La fabrica se llamaba HiLaTuras ANNA,
propiedad de un empresario de Montaverner, hermano de los duefios de El Trovador.
Ahf también estaba CCOO, el SI'y UGT. Cerr6 y luego compré la fabrica un empresario
que se dedicaba a la hostelerfa.

Fuente: Entrevista por el autor a Francisco Juan Caballero en Navarrés, 27 de enero de
2026. Archivo Histérico de CCOOPV
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RUTA

o
VALLADA
MOIXENT

La industria caracteristica de Vallada i Moixent, la fabricacié de mobles de vimet,

va apareixer com una alternativa al treball agricola. Aprofitava el tradicional art de
teixir fibres vegetals. Poc abans de 1890, Ramén Cerda Garrido “el Catala” va crear

el primer taller de cistelles de vimet i el seu fill va constituir a principis dels anys 20
una fabrica, coneguda com La Rejilla, de mobles d'estiu. La creacié en gener de 1948
de la Industria del Mimbre S.L. per uni6 de 12 socis propietaris de taller va capgirar
I'economia del poble. El motiu d’unir-se fou I'exigencia de la Inspeccié de Treball de
donar d'alta en les assegurances socials a tot el seu personal empleat. Encara que mai
va ser una col-lectivitat, va ser coneguda popularment com “La Col”. A canvi d'estar
assegurats i amb millor jornal, el personal va haver d'acostumar-se a la disciplina dels
horaris de fabrica. L'empresa va arribar als 250 empleats i exportava la major part de
la produccid. La forta demanda americana va fer créixer com a complement el treball
familiar a destall a domicili. En la década de 1950 van naixer més empreses del sector,
com la de Marcos Garrido o la de José Cerda, més tard Industrias Cerda. En la decada
de 1970, la inddstria es va reorientar a fer mobles de jonc i canya, amb materia pri-
mera importada d'Indonésia. En 1971 naixen Industrias Gabar i altres més en Vallada i
Moixent. Industrias Cerda S.A. va ser I'empresa lider en mobles de rattan, va renovar
instal-lacions i va arribar a ocupar 275 persones en plantilla. En la década de 1990, les
dificultats per proveir-se de materies primeres i la competéncia asiatica van afonar el
sector. La Industria del Mimbre S.L. desapareix en 1997 i Industrias Cerda en 2003.

Treballadors (dalt) i socis (baix)
de la empresa la Industria del
Mimbre S.L., “la Col".

[pagina segtient]

Treballadors de la fabrica
Garrido, 1944.

Seccid de cistelleria de Industrias
Cerda, c. 1957.

Expositor de Industrias Cerda
en la Fira del Moble de 1970.

156



157



José Luis Colomer Tortosa
(Vallada, 1957)

Es fill de families treballadores. En la seua
casa no es parlava molt de politica. La seua
avia materna va ser represaliada pel fran-
quisme, diuen que va morir del disgust, la
van rapar, un escarn, va emmalaltir. El seu
pare era treballador a la fabrica de Cedolesa,
A en Alctdia de Crespins. Alli va aprendre

| Jf Colomer la cultura de la lluita obrera i sindi-
. cal, perque en Cedolesa ja hi havia reivindi-
caci6 i lluita obrera contra el franquisme. El referent sindical de CCOO en Cedolesa va
ser Emilio Albentosa. També va ser important participar i reunir-se amb els amics de
Vallada en un grup cultural juvenil que es deia Avant Junts, de gent jove de totes les
tendencies. D'Avant Junts van eixir els joves obrers que van formar uns CGT i altres
les CCOO a Vallada, des de que en 1977 i 1978 van vindre sindicalistes de Valencia i es
van convocar assemblees al cinema del poble, de fins a 600 assistents. El cinema era
propietat del “Tio Terol”, un home que havia sigut militar de la Repdblica. Encara vivia
llavors i els cedia |a sala per a celebrar assemblees, tant sindicals com de partits poli-
tics en les campanyes electorals. Avant Junts va arribar a muntar la setmana cultural
del pable, amb concerts d'Al Tall, de Lluis el Sifoner, de Lluis Miquel i els 4 Z. La ma-
joria de joves que estava al capdavant d"Avant Junts es van fer militants de diversos
sindicats i partits, molts van estudiar en la universitat. Amb el temps es va desvirtuar
molt i després es va dissoldre. El capella va muntar un altre grup, Creixquent, que es
va emportar molta gent.

José Luis Colomer va fer els dos primers cursos de batxillerat per lliure, s'exami-
naven a Xativa. Després va estudiar com a alumne presencial en I'Institut Josep de
Ribera, en Xativa, i en el de Canals des que el van obrir, fins a quint. Va acabar sext
de Batxillerat a Xativa. Es va posar a continuaci6 a treballar en IndGstries Cerda, en
1974. A la tardor de 1977 es va afiliar a CCOO i amb altres militants va promoure la
convocatoria d'eleccions sindicals en I'empresa. El primer secretari general de CCOO
de La Costera era un mestre del PCE, Juan Ramon. Es el que i va ensenyar sindica-
lisme, a entrar en les empreses. Li acompanyava a la zona de la Font de la Figuera,
Vallada i Moixent. Eren les primeres de la democracia i encara es votava per separat,
per estaments. En Cerda va eixir un comité d'empresa desmanegat, sense més. En
les seglients eleccions sindicals el van acomiadar. Era desembre de 1982 i portava
huit anys treballant en Cerda. Va presentar la sol-licitud de convocatoria d'eleccions
i passats dos dies |i van donar carta d'acomiadament, a ell i a dos més: José Guillén,
afiliat de CCOO i del PCE, i a un xic jove, José Pastor, fill de qui era llavors secretari de
la cooperativa agricola i referent del PCE a Vallada des de la guerra.

Quan el van acomiadar, Colomer ja estava casat i amb una filla. Els advocats del
sindicat van interposar demanda per acomiadament improcedent que va guanyar, I'em-
presa |'indemnitza pero va mantindre |'acomiadament. Es va posar a buscar treball.

En la cooperativa |li donaven faena temporal, quan arribava un camié de guano o en la
taronja. Després va intentar pel seu compte fer alguna fabricaci6 artesanal de coses
de decoracid. En 1987 es va presentar en la universitat a |'accés per a majors de 25
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anys i va comencar estudis de Graduat Social. Es va posar al mateix temps a col-labo-
rar en eleccions sindicals i va entrar en la unid local de CCOO de Vallada, on va passar
a formar part del consell i després de |'executiva comarcal. En periodes electorals, que
en la decada de 1980 duraven tres mesos cada quatre anys, col-laborava amb sindica-
listes, sobretot en el sector de la fusta, el que més coneixia. CCOQ tenia a Vallada
350 afiliats de la fusta, uns 200 a Cerda i 150 en altres empreses. Mentres, es va posar
a treballar de listero en la construcci6 de la presa d'Escalona, on va treballar durant
tres anys, compatibilitzant el treball amb els estudis. Quan portava sis mesos en |'em-
presa convoquen eleccions. Les va guanyar CCOO amb set delegats i la UGT ontingué
dos. Eren més de dos-cents treballadors, I'empresa era Obres i Construccions Padrds,
després es va fusionar amb una altra i van formar Activitats en Construccid i Servicis
ACS. Des de la federacid de construccid i fusta de CCOO, FECOMA, conviden a Colo-
mer a incorporar-se al treball sindical, ni alliberat ni contractat, per acumulacié d'hores
sindicals dels altres delegats. Anava alhora a |a universitat, tres dies a la setmana a
les vesprades. Passa a treballar en les obres de construccid de la linia 5 del metre de
Valencia. Llavors ja des de FECOMA el trauen amb un permis sindical dels negociats
amb Dragados, va estar aixi un parell d'anys. Cap a 1992 entra com a secretari d'orga-
nitzacié de FECOMA. Va formar part del consell del Pais Valencia, del consell federal
i, en 2004, va assumir la secretaria general de FECOMA del PV. En 2017 va ser elegit
membre de la direccié estatal de la Federacié de Construccié i Fusta de CCOO (FECO-
MA), la qual va passar a denominar-se de Habitat després d'unirse amb Activitats
Diverses. En 2022 es va jubilar i des de 2024 forma part de |'executiva de pensionistes
de la uni6 intercomarcal de CCOOQ.

En CCOO de la construccié i la fusta, FECOMA, quan el boom de la construccid fins
a 2011, es va afiliar a molts immigrants. A vegades les empreses portaven contingents,
per exemple peruans a Dénia per a construir urbanitzacions, a un ritme de quatre cases
al mes cada quadrilla de set peruans i van portar 30. Alguns es van quedar més temps
després de la crisi. Els tenien en barracons, sense contractes, per Gandia i La Safor.
El sindicat va denunciar moltes d'estes situacions d‘abus laboral i va haver-hi multes
d’Inspeccid de Treball i condemnes en els Jutjats. En FECOMA PV van arribar a tindre
28 mil afiliats, uns deu mil de fusta i la resta de la construccié. En la federacid estatal
eren uns 100 mil afiliats, d'ells el 28% del PV. Malts d"aquells immigrants tenien ja
experiéncia sindical, per exemple els peruans triaven representants en comengar cada
obra i tenien cultura associativa. També els equatorians. Va haver-hi problemes amb
els cubans perque feien arrendament de ma obra, perque necessitaven divises. Els
subsaharians que venien no tenien cap cultura associativa ni sindical.

En 1982, després de la derrota en les eleccions generals, es va afiliar al PCE.
Va ser I'any en que el van acomiadar d'Inddstries Cerda. En 1983 es va presentar a
les eleccions municipals pel PCE i va ser triat regidor, en eixe mandat pel PCE i en el
seglient per iU. Estava en el sindicat i pensava que no era el PSOE sing el PCE el que
defenia als treballadors. Politicament li va influir molt Joan Francesc Peris. Colomer
va ser 12 anys regidor de Vallada. Ho va deixar quan en el sindicat es van aprovar les
incompatibilitats, perque estava en |'executiva federal del PV, i llavors va agafar la re-
gidoria José Luis Linares Navarro. Colomer es va oposar a les incompatibilitats perque
opinava que deixava els pobles desmantellats.

Font: Entrevista de I'autor a José Luis Colomer en Vallada, 29 de gener de 2026. Arxiu
Historic CCOO PV.
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Biblioteca Municipal, antiga Casa Panera o Casa del Posit, construida en 1789, després seu de “les Escoles
Velles” fins la decada de 1970. Va ser el lloc de reuni6 de |associacié Avant Junts.

Edificis de les antigues fabriques de La Rejilla, Gabar, Cerda vella i La Col.

—-i-

Edificis de les antigues fabriques d'Industrias Cerda.
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Altre edifici de les antigues fabriques d'Industrias Cerda.
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