


La Ley de Memoria Democratica establece, como
deber ineludible para fortalecer las virtudes
civicas y los valores constitucionales, conocer

y divulgar la trayectoria y sacrificios de los
movimientos colectivos y personas individuales
que participaron en la lucha por sus derechos 'y
por la libertad de todos.

En ese contexto, la reivindicacion de la
memoria obrera ocupa, en nuestra opinion, un
lugar central por cuanto la lucha de quienes en los
tiempos oscuros rompieron el silencio impuesto y
se levantaron contra la injusticia y por la dignidad
del trabajo fue clave en la reconstruccion de la
razon democrética, articulando la defensa de sus
reivindicaciones sociales y econdmicas con la
demanda de libertades civiles.

Tales son los objetivos a los que, modesta
pero decididamente, pretendemos contribuir
desde la Fundacién de Estudios e Iniciativas
Sociolaborales (FEIS), promovida por la
Confederacion Sindical de Comisiones Obreras
del Pais Valenciano, mediante la publicacion
de una serie de rutas de memoria obrera que
reivindiquen la centralidad de la lucha sindical en
la conquista de la democracia y puedan utilizarse
tanto de documentacion complementaria para
itinerarios urbanos como de guia docente en
centros educativos, funciones ambas avaladas
por la mas reciente legislacion en materia
memorialista y educativa.
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jHabia semanas que parecian aiios...!

Nuestro pais vivié un proceso de aceleracion histérica durante el periodo comprendido
entre la muerte del dictador y las primeras elecciones demacraticas. La confluencia de
crisis politica, econémica y social alimenté una dindmica de fuerte conflictividad labo-
ral que, durante el primer trimestre de 1976, alcanzd niveles de movilizacién general.
Situado en el gozne critico entre la dictadura que se resistia a morir y la democracia
que pugnaba por nacer, recordar aquel 1976 resulta tan justo como necesario. No solo
es un deber de memoria. Constituye mucho mds que un simple ejercicio de nostalgia
generacional o de academicismo historiogréfico. Se trata de poner de manifiesto el
papel fundamental del movimiento obrero y popular en la conquista de la demacracia,
impugnando los relatos que sobre aquel proceso se han construido desde perspectivas
tanto elitistas como populistas que lo desprecian, cuando no lo ignoran.

1.- CONTEXTO HISTORICO

1.1.- PAISAJE AL FINAL DE LA DICTADURA

La agonia final del franquismo, biolégica por la muerte del dictador y politica por el
agotamiento del régimen, coincidid con el efecto aplazado de la crisis del petréleo que,
en los primeros meses de 1974, multiplicd por cuatro los costes energéticos, provocan-
do asi una dificultad afiadida al proceso de transicién democréatica. Golped duramente
a la economia espafiola, tanto por las debilidades estructurales que arrastraba como
por la incompetente gestién del gobierno Arias Navarro. Con un desarrollo caético y
desigual en la década de 1960, |a espafiola segufa siendo una economia atrasada en
relacién al contexto europeo. Al iniciar 1976, la renta per cépita espafiola era de 2.325
délares, solo poco mas de la mitad que registraba la media de los nueve pafses del
Mercado Comdn Europeo de entonces.

Segun el tercer Informe FOESSA, el crecimiento de la década de 1960 no se ha-
bia traducido en una redistribucion de la riqueza que compensara el brutal retroceso
padecido por las clases populares en los afios cuarenta y cincuenta. Hasta 1956 no
recuperaron los trabajadores el nivel adquisitivo de 1935. Ello pese al coste humano
y social del desarraigo derivado de la emigracion. Durante el periodo 1962-1975, 3,5
millones de personas abandonaron la Espafia rural hacia la periferia industrial y 2,1
millones salieron hacia diferentes paises europeos en busca de trabajo. Muchos de los
emigrantes al exterior se vieron obligados en la década de 1970 a regresar a Espafia
por efecto de la crisis en los pafses de desting, contribuyendo al rapido crecimiento del
desempleo en Espafia.
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Una politica fiscal regresiva e insuficiente y un escaso gasto pdblico en proteccion
sacial, consecuentes con la naturaleza clasista de la dictadura franquista, explican
la brecha de desigualdad que mantenia el régimen en el momento de su colapso. En
1975, el impuesto sobre la renta representaba sélo el 14,3% de los ingresos del Esta-
do, cuando la media de la OCDE era ya del 26,4%. Especialmente significativos resul-
tan a este respecto los graves déficits en materia de educacién y sanidad pdblicas, que
en 1976 recibian sélo el 1,9y 3,4 por cien del PIB, respectivamente. Eran valores infe-
riores en ambos casos a la mitad de la media comunitaria, lo que afectaba sobre todo
a las clases populares. Mas de siete millones de personas no disponian de cobertura
sanitaria a cargo de la Seguridad Social.

Ante la incertidumbre de la situacién, los empresarios, que habfan mantenido
una relacién complaciente con la dictadura, restringian ahora la inversion productiva.
Mientras, repercutian los costes energéticos sobre los precios de mercado, con el con-
siguiente aumento del paro y la inflacién: el IPC empez6 el afio en el 13,9y lo terming
en el 19,8 por cien. Esta dindmica amenazaba la seguridad en el empleo y hundia el
poder adquisitivo de los ocho millones y medio de trabajadores que formaban la pobla-
cién asalariada del momento y que, pese a las restricciones de una dictadura terminal,
venian demostrando una creciente capacidad de protesta y reivindicacion.
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1.2.- DE LAS ULTIMAS ELECCIONES SINDICALES DEL VERTICAL

A LA NEGOCIACION DE LOS CONVENIOS DE 1976

A principios de 1976 se iniciaban en toda Espafia negociaciones para renovar mas de
2000 convenios calectivos, en el marco legal del verticalismo y condicionadas por la
devaluacion monetaria y la congelacion salarial impuestas unos meses antes por el
gobierno Arias. Pervivia una legislacién antisindical y represiva contra el movimiento
obrero, cuya capacidad de resistencia atn en la ilegalidad habfa quedado, pese a todo,
acreditada por el triunfo de las Candidaturas Unitarias y Democréticas (CUD) en las
elecciones celebradas en junio 1975 a enlaces y jurados de empresa, celebrado por

el semanario Dobldn con el célebre titular "Ha ganao el equipo colorao” en su nimero
38 de 5 de julio. En octubre se celebraron las de segundo grado para cargos en las
agrupaciones sectoriales del vertical, en las que fue mas complicado burlar trabas y
obstaculos interpuestos a los nuevos liderazgos obreros. No obstante, el caso que nos
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ocupa de la madera en Valencia fue ejemplar por el acceso de los candidatos de CCOO
a la direccion social del vertical en su sector. Fue la demostracion practica del acierto
de la estrategia entrista de utilizar |a estrecha legalidad franquista, habilmente desa-
rrollada para forzar los limites del Sindicato Vertical e impulsar, desde sus estructuras
de representacion formal, la coordinacion de los trabajadores en un proceso de nego-
ciacion colectiva que llevarfa a inicios de 1976 a niveles de conflictividad laboral jaméas
registrados en nuestro pafs.

En el primer semestre de 1976, el movimiento sindical espafiol adn ilegal planted,
junto a las demandas salariales basicas, reivindicaciones largamente aplazadas de
reduccion de jornada, vacaciones, seguridad laboral, derechos sociales. .. Y lo hizo
ante gestores publicos y privados con escasa o nula cultura negociadora, acostumbra-
dos al inapelable ordeno y mando, con la represion y el despido como recurso habitual.
A diferencia de los principales pafses democréaticos de nuestro entorno, en los que la
institucionalizacion de las relaciones laborales habia aislado el conflicto politico del
social, en Espafia operaba la tendencia contraria. La ausencia de libertades sindicales
y civiles, la baja cobertura de las prestaciones sociales en un momento de escalada
inflacionaria, junto a la persistencia de la represién empresarial, policial y judicial,
confirieron a la movilizacién obrera un enorme contenido politico y potencialidad trans-
formadora. El nuevo sindicalismo demacratico resulté ser asf un actor social clave en
un momento de profunda crisis econémica e incertidumbre politica. Aunque el gobier-
no tardofranquista de Arias Navarro mantuvo su programa continuista y represor, la
desaparicion del dictador destrab6 energias y demandas largamente aplazadas. Abrid
una ventana de oportunidad para el proceso de cambio en el que la lucha obrera alcan-
zard un protagonismo determinante.

1.3.- EL CICLO DE LAS PROTESTAS OBRERAS

Aunque la oleada de huelgas se habia iniciado incluso unos afios antes y se prolon-
garfa con algunas oscilaciones durante toda la década, fue en 1976 cuando alcanzé
una de sus mayores cotas: 3,7 millones de huelguistas y 13,8 millones de jornadas no
trabajadas por conflicto laboral, una media de 1.553 jornadas de huelga por cada mil
asalariados. Esta ofensiva obrera contribuyé decisivamente a desbaratar primero las
maniobras continuistas del régimen, a acelerar luego el ritmo de los cambios hacia la
democracia y a configurar, finalmente, un nuevo sistema de relaciones laborales.

El ciclo de protestas se caracterizd por la aparicion de nuevos actores (represen-
tantes electos, comisiones de trabajadores), sectores (junto a los tradicionales de la
industria y la construccién se incorporaban cada vez méas profesionales bancarios,
docentes, de la sanidad publica...) y formas de accion (asambleas, coordinadoras) vin-
culadas a la defensa de sus reivindicaciones laborales, unidas a las demandas emer-
gentes de otros movimientos sociales y politicos para la conquista de la democracia.

Especialmente significativa resulta la creciente participacién de mujeres trabaja-
doras en dichos procesos, lo que contribuyé progresivamente a superar su anterior in-
visibilidad y/o subsidiariedad en las luchas obreras, mediante un protagonismo activo
en las huelgas de actividades feminizadas (textil, sanidad, cerdmica, limpieza...)y la
renovacion de la cultura sindical tradicional a la que incorporaban, no sin dificultades y
resistencias, valores y demandas feministas.

Los datos de la OIT sobre jornadas no trabajadas por huelgas en Europa entre
1970y 1980 acreditan que Espafia fue, junto a ltalia, el pafs europeo que registré un
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Conflictividad laboral en Espaiia, 1970-1980
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maés alto volumen de conflictividad laboral en la década de 1970, con un promedio
anual de 864 dias de huelga por cada 1.000 trabajadores. Es imprescindible subra-
yar la particularidad espafiola de producirse esta conflictividad hasta 1978 bajo un
régimen dictatorial. Mas significativo aln resulta constatar cémo en 1976, con 8,8
millones de trabajadores asalariados, se acumularon 13,8 millones de jornadas no
trabajadas por motivos de conflicto laboral, lo que supone casi veinte veces mas que
las 703.178 registradas en 2024, dltimo afio para el que disponemos de una estadis-
tica consolidada de huelgas. Hay que tener en cuenta que en 2024 habia el doble de
poblacién asalariada que en 1976. Esta comparacion entre 1976 y el momento actual
demuestra que, en condiciones de normalidad democratica, son las relaciones labo-
rales institucionalizadas las que permiten gestionar el conflicto de intereses a través
del didlogo social y la negociacion, quedando la huelga como dltimo recurso legitimo
en caso de blogqueo.

La presion social “desde abajo” ejercida por el movimiento obrero, en confluencia
creciente con la oposicién politica, unida desde marzo de 1976 en la Platajunta, y con
las reivindicaciones de caracter vecinal, estudiantil y profesional, resultara determi-
nante para desbaratar primero las maniobras continuistas, abortadas con la dimision
del Gobierno Arias el 1 de julio, acelerar més tarde las reformas bajo la direccién de
Adolfo Suérez y llegar, en apenas afio y medio, el 15 de junio de 1977 a las primeras
elecciones libres desde la época de la Il Republica.

1.4.- AQUEL INVIERNO CALIENTE: UNA GALERNA DE HUELGAS
El afio habia comenzado el 5 de enero con el conflicto de los trabajadores del Metro
madrilefio, al que el gobierno de Arias Navarro respondid con la militarizacion del
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m— servicio. Una semana mas tarde, en
X [ una demostracién de su grotesco auto-

L.U CDHC{UIétU de la ritarismo, amplid dicho modelo a otras

.Demacracia

empresas piblicas en huelga (Renfe,

| Telefonica, Correos, Construcciones

bl Aeronduticas), de manera que a media-
dos de mes habia 120.000 trabajadores
obligados a operar bajo control militar.

Pese a todo, el paro en los servicios
publicos tuvo efectos multiplicadores
hacia otros sectores (metal, construc-
cién, banca, taxis...) y grandes empre-

- sas (Standard Eléctrica, Chrysler, Sie-
galernyde huelgas. mens, Pegaso...), que vefan blogueada
; la negociacion de sus respectivos
convenios, mientras el movimiento co-
menzaba a extenderse a otras regiones
del pais (Andalucfa, Asturias, Catalufia,
T Euskelld.i, Pais Valenciano.. .).en lo qge
DE LA DEMOCRACIA un ministro de la épaca (Areilza) cali-
Una galerna de huelgas ficarfa, en un arrebato meteorolégico,
como “una galerna de huelgas”.

No se trataba, sin embargo, de una
simple tormenta de invierno sino de un
RECITAL RAIMON amplio y profundo movimiento social
1976. PABELLON que combinaba la propuesta con la
DE DEPORTES protesta, normalizando progresivamente
DECREACMADRID la ocupacion del espacio publico con
manifestaciones y asambleas que re-
forzaban su legitimidad social al tiempo
que erosionaban la del gobierno post-franquista, lo que habria de resultar clave en la
conquista de la democracia, como ha documentado una reciente serie de TVE dirigida
por Nicolés Sartorius.

En aquel primer trimestre de 1976 el nimero total de trabajadores en huelga
superdé ampliamente los dos millones, 190.000 en el Pais Valenciano, consiguiendo con
su presién romper en muchos convenios los topes salariales impuestos y forzando al
gobierno a aprobar, a primeros de abril, una Ley de Relaciones Laborales. Sustitufa a la
vieja regulacion de Contratos de Trabajo de 1944, estableciendo importantes mejoras
como la jornada laboral de 44 horas semanales y los 21 dias de vacaciones pagadas.
Ampliaba ademds las garantias frente a la arbitrariedad patronal en materia de despi-
do improcedente, al reconocer en su articulo 35 el derecho del trabajador a optar entre
la reincorporacién o la indemnizacion.

Sin embargo, el gobierno Arias-Fraga segufa instalado en la inercia represiva del
franquismo (en 1976 hubo 4.795 procesos en el Tribunal de Orden Publico), mostrando
su rostro mas brutal con los asesinatos de trabajadores en huelga como Tedfilo del Valle
(Elda, 24 de febrero) y los cinco muertos en Vitoria (3 de marzo). Tales eran las contra-
dicciones de un tiempo y un pafs que, como cantara Raimon en un multitudinario recital
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celebrado en Madrid el 5 de febrero de aquel afio, venia d'un silenci antic i molt llarg
que comenzaba entonces a romperse entre gritos corales de “Am-nis-tia, Li-ber-tad!”.

2.- LA EMERGENCIA DEL
MOVIMIENTO OBRERO VALENCIANO

Pese a la existencia de nicleos fabriles dispersos por la geografia valenciana desde
finales del siglo XIX (Alcoi) o primer tercio del XX (Vall d’Uixé, Port de Sagunt, Bufiol,
Valencia, Ontinyent, Valls del Vinalopé...), la industrializacién del Pafs fue tardfa y
desigual. Serd a partir de la década de 1960 cuando se produzca un acelerado proceso
de industrializacion, cambio demogréfico, econémico y laboral que transformaré la
estructura productiva y social del Pais. En una amplia y compleja trama de pequefas

y medianas empresas articuladas en pujantes distritos sectoriales (ceramica, metal,
madera, textil, juguete, calzado...), junto a algunas grandes factorias (Altos Hornos,
Macosa, los astilleros. ..), trabajara una nueva clase obrera, procedente en gran parte
de la desagrarizacion valenciana y de la emigracién interior. En la década de 1960 el
territorio valenciano registrd un saldo migratorio positivo con la llegada de 302.666 in-
migrantes, especialmente andaluces y castellano-manchegos. A mediados de la déca-
da de 1970, la poblacién asalariada en el Pais Valenciano era ya de 860.000 personas,
de las que en torno al 40% trabajaban en la industria y la construccién, algo méas de la
mitad en los servicios, mientras que el sector agrario ya apenas ocupaba al 12 % del
total. Tal era, en sintesis, la compasicion sociolégica del proletariado valenciano que,
tras un proceso de luchas parciales que fortalecieron su organizacién y conciencia de
clase, protagonizara las grandes huelgas de 1976.

2.1.- REPERTORIOS DE ACCION COLECTIVA

Durante los primeros meses de 1976 se registrd en el Pais Valenciano el mayor movi-
miento reivindicativo que podia recordarse, coincidiendo en intensidad y objetivos con
las movilizaciones obreras del resto de Espafia. A un ritmo escalonado primero y casi
general después, 190.000 trabajadores valencianas fueron a la huelga en el marco de
la negociacion de sus respectivos convenios, utilizando para ello los repertorios de
accion colectiva propios del moderno sindicalismo de clase. El proceso se iniciaba con
la elaboracién de una plataforma reivindicativa que recogia las demandas surgidas

de las asambleas informales de fabrica, de caracter tanto laboral (salario, jornada,
vacaciones, horas extra. . .) como sociopolitico (libertad, amnistia, sindicato obrera),
coordinada por los enlaces sindicales elegidos en 1975 y presentada luego a los
representantes empresariales del &mbito correspondiente que, en la mayoria de los
casos, carecfan de la mas elemental cultura negociadora y se instalaban en posiciones
intransigentes amparandose en la burocracia verticalista y las apelaciones al orden
publico. En una segunda etapa, se convocaban grandes asambleas para informar a los
trabajadores del sector y elegir comisiones representativas para el seguimiento de las
negociaciones. Ante la habitual negativa de los jerarcas verticalistas a autorizar el uso
de las instalaciones oficiales, las asambleas se trasladaban a iglesias, plazas piblicas
o solares de las afueras. Desde alli solian concluir en manifestaciones por la ciudad,
que aportaban visibilidad al conflicto y reforzaban la percepcion social del proceso de
cambio en curso. Ante el frecuente bloqueo de las negociaciones, la representacion
obrera, compuesta mayoritariamente por militantes de las principales organizaciones
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sindicales, planteaba la posibilidad de huelga como medida de presion, sometiendo
su convocatoria a la decision de las asambleas, que operaban desde entonces como
factor de difusién y coordinacién de la misma.

2.2.- DIALECTICA PRESION/NEGOCIACION

Mientras que en unos casos, como la construccién, la lucha por los convenios se im-
pulsaba desde coordinadoras elegidas en asambleas multitudinarias, en otros como

el sector metallrgico se hacia desde posiciones representativas conquistadas en las
estructuras verticalistas, combindndose de forma variable ambos modelos en otros
sectores en funcién de sus respectivas caracterfsticas. Tanto en un caso como en los
otros, la presencia e intervencién de miembros de CC.00. fue siempre hegemdnica,
junto a grupos menores vinculados a USO, el obrerismo cristiano y una UGT en fase de
reconstruccion.

El primer episodio importante de aquel invierno caliente en el Pais Valenciano fue
protagonizado por méas de 200 trabajadoras textiles de la factoria COINTEX de Bufiol,
recogido en el volumen 1 de Rutas de la Memoria Obrera. Si el caso de Bufiol resulta
cualitativamente significativo, la huelga de la construccién lo serd en términos cuanti-
tativos. Duré dos semanas y participaron alrededor de 80.000 obreros en las tres pro-
vincias. El conflicto empez6 el 14 de enero en Valencia, extendiéndose poco después a
Castellén. Se mantuvo hasta el dia 27 con asambleas y marchas practicamente diarias,
coordinadas por la Comisidn de los 40 que supo articular correctamente la presion con
la negociacion, pese a las tensiones del proceso y el radicalismo de grupas minori-
tarios, hasta alcanzar finalmente un acuerdo que, entre otras mejoras, superaba am-
pliamente el tope salarial impuesto por el Gobierno. Apenas un mes después, el 25 de
febrero, arrancaba la huelga en la construccion de Alicante, con dindmicas, duracién y
resultados similares, tal y como analiza Carlos Salinas en este mismo volumen.

La revisién del convenio valenciano del metal provocd, asimismo, una importante
respuesta obrera, con 30.000 trabajadores en huelga entre el 26 de enero y el 7 de
febrero. La lucha fue gestionada desde dentro y contra las mismas estructuras ver-
ticalistas, a las que habian accedido militantes de CC.00. con el apoyo electoral de
muchas pequefias y medianas empresas que, junto algunas grandes que disponian de
convenio propio (MACOSA, UNL, AESA) consiguieron quebrar la resistencia patronal a
la negociacion y lograron acuerdos satisfactorios.

En las comarcas del sur, la tension latente estallé también durante aquellos meses
en torno a las negociaciones colectivas en los sectores del calzado en los valles del Vi-
nalopé y del textil en I'Alcoia-Comtat). En el primer caso, el asesinato policial del joven
Tedfilo del Valle, al término de una manifestacion en Elda el 24 de febrero, bloqued las
demandas en curso para la renovacion del convenio. Quedaron aplazadas hasta 1977
cuando, impulsadas por un amplio movimiento asambleario, alcanzaron su maxima
expresion. En el &rea de Alcoi, se habfan registrado huelgas en abril de 1974 y octubre
de 1975, con acuerdos positivos para los trabajadores del ramo de fibras de recupera-
cion textil. En 1976, la patronal se opuso de forma intransigente a la renovacion de los
acuerdos, pese a la huelga sostenida durante tres semanas, a partir de 31 de marzo,
por mas de 9.000 trabajadores. Fracasaron en sus reivindicaciones, aunque contaron
con la solidaridad de gran parte de la poblacién.
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3.- CC.00. CONQUISTA
EL PODER CONTRACTUAL
EN EL RAMO DE LA MADERA

La movilizacion obrera en el ramo de la madera y el mueble de Valencia a mediados
de aquel 1976 constituy6 en sumomento un ejemplo paradigmatico del mejor sindi-
calismo en un sector que, en principio, no parecia presentar las mejores condiciones
estructurales para ello:
e multitud de pequefias empresas y talleres artesanales;
e sin apenas tradicion reivindicativa, con una mano de obra procedente en su
mayor parte de la inmigracién reciente, con débiles vinculos de sociabilidad en
Su nuevo entorno;
e una patronal entre paternalista y autoritaria que abusaba de la precariedad
contractual, bajos salarios y muchas horas extra;
e una gran fragmentacion de la negociacién colectiva, con hasta 16 agrupaciones
diferentes: serrerias, chapas y tableros, puertas y ventanas, carpinteria de
ribera, ebanisteria, abanicos, cesterfa, corcho...etc.

3.1.- ESTRUCTURA EMPRESARIAL Y EVOLUCION DEL EMPLEO

A mediados de la década de los setenta trabajaban en el sector de la madera y el
mueble un total de 190.398 personas en toda Espafia, segn las estadisticas oficiales,
cifra equivalente al 8% del empleo industrial, presentando niveles de minifundismo
empresarial (5,8 trabajadores por fabrica) muy superior a la media (22,3). El empleo del
ramo se distribufa, segtn la Clasificacién Nacional de Actividades Econémicas de la
época (CNAE, cédigos 25-26 entonces y 16-31 tras la reforma de 2009) entre la primera
y segunda transformacién de la madera, con predominio de esta Gltima (fabricacion de
muebles) que agrupaba tres cuartas partes del total de trabajadores.

Tabla 1: INDUSTRIA DE LA MADERA Y EL MUEBLE. ESPANA, 1975

CNAE SECTOR EMPRESAS TRABAJADORES
25 Primera transformacion
de la madera
Aserraderos 3.832 25.377
Tonelerfas 173 1.230
Chapas y tableros 246 12.284
Corcho 267 4414

26 Segunda transformacién

de la madera

Industria del mueble 28.036 147.093
25-26 EEEELEERNTE 32.554 190.398
11-51 | Total sector industrial 106.536 2.376.086

Fuente.- Instituto Nacional de Estadistica
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El Pais Valenciano era la segunda regién con mds peso del sector, con 4.364 em-
presas registradas y 39.698 trabajadores ocupados, equivalente al 13,5y 20,8 por cien,
respectivamente, del total nacional. Desde 1960, la industria valenciana de la madera
y el mueble habia registrado un acelerado proceso de crecimiento y transformacion.
Los viejos talleres artesanales dieron paso a nuevas pequefias y medianas empresas
que intentaban atender una demanda creciente, procedente tanto del tradicional
consumo de envases por el comercio hortofruticola como del mercado inmobiliario y la
construccion de viviendas (puertas, ventanas, parquets, tablones, mobiliario domésti-
co). El crecimiento del sector aproveché la disponibilidad y bajo coste de la mano de
obra. Mientras el nimero de empresas apenas varié, el de los trabajadores se triplico
entre 1960 y 1975, pasando la media de 3 a 9 obreros por empresa.

Tabla 2: LA INDUSTRIA DE LA MADERA Y EL MUEBLE EN EL PAIS VALENCIANO, 1960-1975

1960 1965 1975 1960 1965 1975
Alicante 1.107 1.160 1.070 2.730 5.324 6.492

Castellon 397 401 845 1.643 1.334 3.694

Valencia 2.658 2.688 2.449 8.624 | 13.949 | 29513
Pais Valenciano 4.162 4339 4364 | 12.816 | 20.607 | 39.698
Total Espaiia 26.155 | 28.608 | 32.554 | 34.026 | 115.814 | 190.398

Fuente.- Instituto Nacional de Estadisticas

En términos territoriales, el sector presentaba un alto grado de concentracin en
la comarca de I'Horta, incluida la propia ciudad de Valencia, con méas de dos tercios
del empleo total, lo que a los efectos de la accién colectiva que aqui analizamos
tendrd algunos efectos positivos. Segtn el censo de 1976, un total de 20 municipios
de la comarca de I'Horta presentaban un coeficiente de industrializacién (proporcién
de empleo industrial sobre el total) superior a la media que, en algunos casos (Aldaia,
Benetdsser, Alaquas, Silla, Alfafar...) les convertia en emergentes polos industriales,
siendo practicamente hegemoénico el subsector de madera y mueble, configurando un
auténtico cluster especializado.

El crecimiento del sector se sostuvo sobre un uso intensivo de mano de obra,
bajos costes salariales y, salvo la excepcion de una docena de medianas y grandes
empresas, escasa inversion tecnoldgica. El sector ha sufrido el impacto de crisis y
reestructuraciones en muchos casos trauméticas. Muchas de las grandes fabricas de
los afios 1970 han desaparecido, quedando reducido el sector a menos de la mitad en
nimero de empresas y trabajadores ocupados, mientras trata de mejorar su dotacién
tecnoldgica asf como el disefio y distribucién de sus productos.




Tabla 3: CONCENTRACION TERRITORIAL Y ESPECIALIZACION PRODUCTIVA
EN LA COMARCA DE L'HORTA

Localidad indice C.I.  Especializacion

Alaquas 54,0 62% madera y mueble

Alboraia 33,0 16,6% y 11% calzado

Aldaia 58,8 44,9% madera y mueble

Alfafar 51,8 84,3% madera y mueble

Benetusser 55,9 74,2% madera y mueble

Burjassot 40,9 20,1% mineral, 19,7% textil y 16,9% metal
Catarroja 46,4 44,7% madera y mueble, 19,6% alimentacién
WENINS 48,8 74,0% mineral

Massamagrell 35,0 27,5% alimentacion, 15,6% metal

Mislata 40,8 25,1% madera y mueble, 13% artes graficas
Montcada 35,6 46,4% calzado

Paiporta 49,4 58,1% madera y mueble

Picassent 349 44,1% mineral, 26,6% textil

Pucol 34,7 78,9% metal

Silla 53,0 37,6% madera y mueble, 18,5% artes graficas
Xirivella 46,0 23,9% calzado, 12,9% metal

Paterna 42,8 77,4 piel, 17,1%%alimentacion, 11,2% metal
Torrent 439 39,2% metal, 22,5% calzado, 13% alimentacion
Quart 51,7 16,7%metal, 13,2% madera y mueble

Valéncia 295 18,1% madera y mueble, 13,8% material de
transporte, 12,9% metal y 12,2% calzado

Fuente: INE, Censo industrial de 1977

Tabla 4: EVOLUCION DE LA INDUSTRIA DE LA MADERA Y EL MUEBLE, 1975-2025

Empresas Trabajadores
| e 2025 1975 2025

PAIS VALENCIANO
Madera

Mueble

Total

ESPANA

Madera 43.300 69.500
Mueble 28.036 9.373 147.100 104.700
Total 32.554 17.564 190.400 174.200

Fuente: INE, Directorio Central de Empresas y Encuesta de Poblacion Activa
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Serreria mecanica y almacén de maderas, fabrica de chapas, tableros y asientos de madera
de Lino Enguidanos Sanjuan, Avda. Puerto 83.
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Salesianos Fuente San Luis, 1945. Archivo Rafael Solaz.

3.2.- UNA ESTRATEGIA RETICULAR

Durante la década de 1960 y primeros afios 1970 se fueron trazando precarias conexio-
nes de coordinacién, utilizando en muchos casos redes familiares y de afinidad politi-
ca. Resulta especialmente singular e ilustrativo el caso de las familias emparentadas
Montalban y Moya, de origen cordobés. En 1963, Juan Moya trabajaba ya en Muebles
Mocholi, en el barrio de la Fuente de San Luis. Poco después, Antonio Montalban
entraba en los talleres Ibars Sendra de Xirivella. En los afios siguientes encontramos

a otros miembros de ambas familias en diferentes fabricas del ramo: Antonio Moya

y Paco Montalban en Palmero, Ventura, Juan y Pepe Montalban en Ardeva y, desde
1973, Antonio Montalban en Mocholi. Mas alla de este importante nicleo familiar, se
fue ampliando la red de contactos a trabajadores de otras empresas importantes del
ramo como Martinez Medina (Ximo Jorda y Julio Aguilera), Vilarrasa (Toni Gallardo),
Muebles Cardells-Acanto (Voro Sapena), Mariano Garcia (Juanjo Lépez), Micd Estellés
(Manolo Capilla), etc. Se trataba, en la mayorfa de los casos, de enlaces elegidos en
las convocatorias oficiales del Sindicato Vertical. Empezaron a coordinarse, reuniéndo-
se de forma mas o menos clandestina, unas veces en la propia sede de la calle Palau y
otras en el Colegio Salesiano de la Fuente de San Luis.

En una de las mdltiples visitas de Antonio Moya a los locales del Sindicato Ver-
tical de la Madera en el Palacio del Almirante, como delegado de Palmero, consiguié
hacerse con un listado de nombres y direcciones de todos los enlaces del sector ele-
gidos en 1971. Durante el afio siguiente, un grupo entusiasta de compafieros (Ximo,
Voro, Antonio Montero Zarco, Pedro “el de Burjassot”, Paco ‘el gallego’. . .) se dedica-
ron a contactar directamente con ellos, visitandoles en sus fabricas o casas particula-
res, para comentar la situacion de sus empresas, compartir sus demandas, distribuir la
plataforma reivindicativa del convenio, convocarles a asambleas, etc., en un paciente
gjercicio de teorfa y préctica de sindicalismo de base. jQuemé dos mobylettes en tres
afios!, recordarfa mas tarde Antonio Montalban. Esta amplia red de contactos que fue-
ron tejiendo en cientos de pequefias empresas y talleres dispersos por toda la comarca
de I'Horta seréa la que, més tarde, facilitara la participacion de miles de trabajadores
en las asambleas, paros y manifestaciones que caracterizaron el nuevo sindicalismo
del ram de la fusta.
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Antonio Montalban Gamez
(Alcolea, Cérdoba, 1945)

A punto de cumplir 80 afios, sigue man-
teniendo el entusiasmo vital y el com-
promiso sindical que tanto apoyo con-
citara entre sus compafieros del ramo
de la madera, donde entr¢ a trabajar en
1964, procedente de Alcolea (Cérdoba).
Habfa llegado con toda su familia,
los Montalban Gamez. Se instalaran,
precariamente al principio, junto con
otra saga andaluza, los Moya Sénchez,
Alocucion de Antonio Muntalbéq como secretario gene- ¢ |g que mantendrian desde entonces
ral de CCOU.PV en.uno_de los pr|mero$ 1°de Mayo de s [ T (B personales
la democracia. De izquierda a derecha: Antonio Paloma-
res, Joan Lerma, Antonio Montalbén y Alfons Cuc. como sindicales. Ambas familias, con
cinco hijos cada una, venian huyendo
de la miseria y explotacion que sufrian como jornaleros y de la persecucion politica por
su vinculacién al PCE. Lo hicieron en un proceso encadenado basado en redes familia-
res y de solidaridad, instalandose precariamente al principio en La Punta, un caserio de
la huerta sur de la ciudad, e incorporandose al trabajo en los dos sectores mas asequi-
bles para los que iban llegando: la construccion y la madera.

Antonio Montalban empezd como aprendiz en un pequefio taller de Xirivella, Ibars
Sendra, donde el “tio Emilio” le ensefi6 el oficio de ebanisteria y alentd para que se
presentase como enlace a las elecciones de 1966. En compafifa de su padre, que era
vocal de la UTT de la construccion, Antonio asistid el 11 de diciembre de 1966 a la que
se considera reunién fundacional de las Comisiones Obreras del Pafs Valenciano, en
los locales de Lo Rat Penat préximos al Palau de la Generalitat. El 12 de Mayo del afio
siguiente escap6 por poco de la represion policial de la que fue la primera manifesta-
cién obrera en Valencia desde la derrota de la 12 Reptblica, en la que si fueron deteni-
dos varios participantes como su hermano Juan, el pintor Garcia Castejon, el abogado
Vicente Alvarez o el maestro Roberto Sanchez. Entre tanto, habfa cambiado de empre-
sa a Muebles Bou, en el barrio de la Fuente de San Luis, e implicado en el desarrollo
de las Comisiones Obreras Juveniles (COJ) que funcionarfan un tiempo como area de
formacion de futuros representantes obreros.

El 25 de marzo de 1969, en un permiso de la mili, fue detenido junto otros veinte
militantes de las COJ, entre ellos su hermano Paco, Rafa Castellote, José Vilaplana y
Malillos. Fueron violentamente maltratados por los agentes de la Brigada Politico-So-
cial (BPS), aunque su expediente judicial serfa finalmente sobreseido y los encausados
puestos en libertad. Este golpe, junto a |a caida en noviembre de 1968 de 35 militantes
comunistas y de CC.Q0., frené bruscamente el proceso de desarrollo del nuevo movi-
miento obrero valenciano que, en los cinco afos siguientes, pasara por un proceso de
lenta y paciente reconstruccion desde la base.

En marzo de 1973 empez6 a trabajar en |a factoria de Muebles Mocholi de la Fuen-
te de San Luis, una de las grandes del sector donde ya estaba su cufiado Juan Moya
y dos afios después fue elegido secretario de su Jurado de Empresa y, en la segunda
vuelta de las que serfan Gltimas elecciones del verticalismo, vocal provincial de la
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Imagenes del
encierro de
trabajadores
de Mocholi.

Unién de Trabajadores y Técnicos (UTT) del sector, en la que era asesor juridico el padre
de Manolo Urbiola, abogado laboralista de CCOO afios después. Finalmente, Antonio
accedi6 al cargo de presidente nacional de la Agrupacién de Mueble Curvado, desde el
que tuvo fuertes enfrentamientos con el jerarca verticalista valenciano Fugardo Sanz.
Una semana después de la experiencia de lucha por el convenio colectivo de
ebanisteria, Antonio Montalban encabez6 la delegacién valenciana en la Asamblea
de Barcelona del 11 de julio de 1976 que decidid |a transformacién del movimiento de
las CCOO en sindicato. Su creciente e insobornable activismo, interno y externo, resul-
taba insoportable para la patronal que, tras la huelga convocada por la Coordinadora
de Organizaciones Sindicales (COS) el 12 de noviembre de aquel mismo afio, decidi6
despedirlo, con la inestimable colaboracion del mas reaccionario de los jueces de la
Magistratura de Trabajo, Isaac Salar, pese a las grandes muestras de solidaridad de
sus compafieros de fabrica. Poco después fue elegido Secretario General de las atn
ilegales Comisiones Obreras del Pafs Valenciano, en el primer Consejo Confederal de
la organizacién celebrado en plena Semana Santa, del 9 al 10 de abril de 1977, en un
teleclub del barrio de la Malvarrosa. Fue secretario general de CCOO PV durante los
veinte afos siguientes hasta 1996, consolidando un liderazgo ampliamente reconocido
por su contribucion al desarrollo del sindicalismo de clase y la defensa de la dignidad
del trabajo y de las personas trabajadoras de nuestra Comunidad.
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Palacio medieval de estilo gotico-renacentista, declarado monumento histérico por el
gobierno de la 112 Replblica en 1937 e incautado posteriormente por el régimen franquis-
ta que instald alli la sede de la CNS para el sector de la madera y el mueble.

Se trata de la obra mas importante de arquitectura privada en estilo gotico que se
conserva en Valencia, cuya construccion fue iniciada a principios del siglo XIV, durante
el reinado de Jaume I, por la familia Rabassa de Perellds, que poco después la venderia
al Almirante de Aragon Roger de Lauria, conociéndose desde entonces como Palacio
del Almirante.

Imagenes actuales de la fachada principal y del patio del Palacio del Almirante. En 1985,
el Palau de I'Almirall fue adquirido por la Generalitat Valenciana para, tras la corres-
pondiente remodelacion, instalar alli la Conselleria d'Economia. Ha sido objeto de una
reciente restauracion que ha permitido distinguir la obra gética original de posteriores
remodelaciones. Fotos: Pere Beneyto.

Durante los primeros afios setenta del siglo XX, aquel viejo caserdn fue el escenario
de importantes reuniones asambleas masivas del nuevo sindicalismo impulsado por
CC.00. en el sector de la madera, en torno a las negociaciones de sus convenios. En
ocasiones, como la huelga de junio-julio de 1976, las asambleas desbordaban amplia-
mente el patio y las escalera del edificio e inundaban la calle hasta el Palacio arzobispal
y la plaza de Napoles y Sicilia donde, por una coincidencia histérica de fuerte contenido
simbdlico, se sitlia actualmente la sede central de la Confederacion Sindical de Comisio-
nes Obreras del Pais Valencia.
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3.3.- LA EXPERIENCIA DE 1974

Aunque se habian registrado con anterioridad algunas acciones puntuales de protesta
o reivindicacion en materia de salarios, horas extra, etc., no serd hasta 1974 cuando se
intente plantear un conflicto colectivo en torno a la negociacién del convenio provincial
de Ebanisterfa que, con 1.300 empresas y 16.000 trabajadores aproximadamente, era
la principal Agrupacion del ramo de la madera en Valencia. Su dmbito funcional incluia
subsectores tan diversos como los de ebanisteria, mueble curvado, tapiceria, somieres,
tallistas, billares y pianos, tornerfa, pulimento, arcas flnebres, carrocerias y carreterfas
(art. 2 del Convenio).

Desde primeros de afio, los sindicalistas préximos a Comisiones Obreras promo-
vieron asambleas informativas en las grandes fabricas (Mocholi, Palmero, Martinez
Medina. ..) para la elaboracién de una plataforma reivindicativa que recogiese las
demandas mayoritarias de los trabajadores del sector.

Los burécratas del Vertical pretendian realizar un paripé de negociacion rapida del
convenio introduciendo tan sélo ajustes menores, con objeto de eludir la participacion
de los trabajadores y evitar posibles conflictos que calificaban siempre de “ilegales” y
“subversivos”. Para evitarlo, la tarde del mismo dia en que se iniciaban formalmente las
negociaciones, 20 de junio de 1974, acudieron a la sede de la calle Palau méas de 500 tra-
bajadores para respaldar su plataforma reivindicativa. All mismo eligieron una Comisicn
de los 20 para que los representase, defendiese, vigilase e informase frente a los nego-
ciadores oficiales. Como medida de presién, los dos o tres dias siguientes unos 1.000
trabajadores pertenecientes a 12 empresas realizaron paros de media hora. Por la tarde
volvian a concentrarse en el lugar donde se segufa negociando el convenio, que acabaria
firmandose poco después incorporando algunas de las demandas presentadas: aumento
salarial del 21% (superior al tope oficial del 14%), reduccién de la jornada semanal de 46
a 44 horas, anulacion de las sanciones a quienes habian participado en los paros.

En el Boletin de las Comisiones Obreras de la Madera, publicado clandestinamente
en agosto de aquel mismo afio utilizando las “vietnamitas” de fabricacion propia, se
hacfa un balance de la experiencia realizada, identificando como elemento positivo la
celebracion de asambleas abiertas para la elaboracion de la plataforma reivindicativa,
asf como la ocupacion de los locales del Vertical y los paros parciales. En un gjercicio
de autocritica, evitando cualquier forma de autocomplacencia simplista, se constataba
la insuficiente cobertura de las redes de movilizacién y la ain escasa penetracion en
las estructuras representativas del Vertical, lo que habia limitado su poder de convoca-
toria, presion y negociacién. En consecuencia, el informe concluia con el compromiso
explicito de preparar la participacion en las elecciones sindicales que se anunciaban
para el afio siguiente, 1975.

3.4.- LA PARTICIPACION EN LAS ELECCIONES SINDICALES DE 1975

En torno a la convocatoria de las elecciones sindicales verticalistas de 1975, las Glti-
mas de la dictadura, se produjo un apasionado debate entre las diferentes organizacio-
nes y tendencias que operaban en el movimiento obrero acerca del boicot o participa-
cion. Resulté mayoritaria la opcién promovida por Comisiones Obreras de “utilizacion
de las posibilidades legales e ilegales”. Se concret6 en la elaboracion de las llamadas
Candidaturas Unitarias y Democréticas (CUD) en numerosas empresas. Eludiendo la
ilegalidad formal de los sindicatos de clase, las CUD agrupaban a militantes de CCOO,
USO, HOAC y trabajadores sin adscripcion.
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La primera vuelta se celebré el 23 de junio de 1975, con el resultado de la victoria
de las CUD en numerosas empresas y sectores de todo el pais. También vencieron las
CUD en el valenciano de la madera y el mueble. Resultaron elegidos numerosos enla-
ces vinculados al movimiento de las Comisiones Obreras, confirmando asf formalmente
su hegemonia ya real. En las elecciones de segundo grado para acceder a cargos
del vertical, celebradas entre octubre y diciembre, activistas de CCOQ consiguieron
conquistar los principales puestos de representacion social: Antonio Montalban sera
presidente nacional del subsector de Mueble Curvado, Ximo Jorda presidira la Agrupa-
cion provincial de Ebanisteria y Toni Gallardo la de Chapas y Tableros.

COMISIONES DE LA
OBRERAS MADERA

—+ % 1974 - 76

.'LLJ

historia de
una IJucha

IV.- LA HUELGA POR EL. CONVENIO
DE EBANISTERIA DE VALENCIA,
22/06 -2/07/1976

Una vez ensayado el método (red de enlaces sindicales, asambleas de empresa y
sector, plataforma reivindicativa abierta) y reforzada la herramienta de accidn sindical
(comisiones de fébrica, representacion y poder contractual), la renovacion del convenio
de Ebanisterfa que debia realizarse en 1976 se planteé como la oportunidad definitiva
para consolidar el sindicalismo de clase en el sector. Aquel fue el afio en que, como ya
se ha analizado, se alcanzaron los mas altos niveles de conflictividad laboral, tanto en
el &mbito nacional como en el Pafs Valenciano, concentrada durante el primer tri-
mestre (el invierno caliente). La renovacién del principal convenio de la madera debia
iniciarse en junio, lo que permitié a CCOO no sélo aprovechar la ola reivindicativa en
marcha sino evaluar antes sus fortalezas, debilidades e, incluso, errores. Sus dirigen-
tes recogieron la experiencia en un informe publicado entonces con el titulo CC.00. de
la Madera. Historia de una lucha (1974-1976).
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Extracto del informe CC.00. de la Madera. Historia de una lucha
Archivo Hco. CCOO PV. Fondo Salvador Sapena — Amalia Escriva
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EBANISTERIA’1976:
CRONICA DE UNA HUELGA

En la lucha por el convenio hemos participado la inmensa mayoria de los trabajadores
del sector de ebanisteria, mueble curvado y actividades asimiladas.

La cosa comenzé mucho antes de que se entablaran las negociaciones, la Agrupacion
(se refiere a la UTT de la que era presidente Ximo Jordd y vice-presidente Antonio Mon-
talban, ambos de CC.00.) propuso un borrador de plataforma reivindicativa y lo paso a los
enlaces y a las comisiones de fabrica para su discusion. Aprobada por los trabajadores,
se hizo una edicién de 3.000 ejemplares que llegaron a todos los rincanes. Se convocd
también una asamblea de enlaces para que tomaran postura ante la negociacién que iba a
comenzar. .. Nuestro planteamiento era compaginar la negociacion con la lucha.

Martes 22 de junio. En la tercera reunion de la comisién negociadora los patronos
presentaron su propuesta: 15.000 pesetas de salario minimo, en vez de las 20.000 que
nosotros pediamos. Y nada sobre vacaciones ni pagas extra.

Por la tarde, en una asamblea de mas de 3.000 trabajadores que llenaban por
completo el patio del sindicato (calle Palau, 14, Valencia, actual sede de la Consellerfa
de Economia de la Generalitat), nuestros representantes informaron de la situacion:
“Los patronos, en vista de que nos negamos a aceptar la miseria que nos ofrecen, han
roto las negociaciones”.

La asamblea de trabajadores, indignada ante la postura empresarial, ratificd
la propuesta de nuestros representantes y decidi6 hacer un paro de dos horas
durante los tres dias siguientes... para obligar a la patronal a negociar sobre una
propuesta intermedia.

Del 23 al 25 de junio. Fue una huelga asumida y seguida ampliamente. Como se
habia preparado bien (con las hojas informativas, a través de los enlaces y de la Agru-
pacidn) todos sabian de qué iba y estaban dispuestos a seguirla.

Fue una huelga controlada democraticamente. Se nos suele achacar que en la
Madera vamos dando los pasos medidos y sobre seguro. Dicen que somos “revisio-
nistas” o “reformistas” 0 no sé cuantas cosas mas. Bien, que digan lo que quieran.
Los trabajadores de la Madera pensamos que este estilo de trabajo, propio de nuestro
ramo, con unas caracteristicas especiales, es un gran acierto.

Sabemos que hay que dar la cara y la damos, pero no para que nos den en las dos
mejillas. Sabemos que hay que lanzarse a campo abierto, pero sin perder la senda y
que cada uno se tire al monte por donde pueda. Por eso habfamos decidido parar tres
dias y volver a negociar. Esta serenidad, sin alocamientos, de las Comisiones Obreras
de la Madera, es lo que nos ha atraido a muchos compafieros. Y es o que nos dio el
éxito. La patronal no se atrevid a despedir a nadie, a pesar de las muchas amenazas
que propind y al tercer dia pidid reanudar las negociaciones.

Viernes 25 de junio. El viernes por la tarde se informé a la numerosa asamblea reu-
nida en el Sindicato de |a peticién patronal de reanudar las negociaciones. Se decidio
entonces un stop hasta que se supiera su nueva oferta.

Durante los dias siguientes se discutié ampliamente en las asambleas de fabrica
(normalmente a la hora del almuerzo). Todos estdbamos de acuerdo en que si presentaba
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la misma oferta no se podia aceptar y habfa que continuar los paros. Todos estdbamos de
acuerdo, también, en que no podfamos mantenernos inflexibles y estirar tanto la cuerda
que se rompiese. Entre tanto, no se podia decidir nada, habia que esperar al miércoles.

Miércoles 30 de junio. El sindicato (se refiere a la sede de la calle Palau) se puso
aquella tarde de bote en bate, como si se tratara de una final de fitbol. Habia gente
por todas partes: subida en la verja, colgada de los balconcillos, encima del pozo,
formando cola en la calle. Serfamos mas de 3.000. Ambiente de gran expectacion.

La patronal habia ofrecido 18.000 pesetas, en computo global, y cedia en algunos
dias de paga y vacaciones. No era lo que nosotros queriamos. .. pero ofrecia un conve-
nio medianamente decente.

iSe aceptaba o no?

Los responsables de la Agrupacion propusieron que se consultara en una asam-
blea general de enlaces, que se convocaria al dia siguiente, si se estaba por continuar
el paro o no.

Jueves 1 de julio. La asamblea decisiva. A pesar de la rapidez con que se tuvo que hacer la
convocatoria, participaron en ella practicamente todos los representantes de los trabajadores

del ramo en la comarca. Esto nos indica el nivel de unidad conseguido en nuestro ramo.
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El resultado de las votaciones fue espectacular. Un ndmero de enlaces que repre-
sentaba a mas de 12.000 trabajadores votaron a favor de la aceptacion del convenio,
mientras que un nimero reducido, que representaban a unos 1.200 trabajadores, vota-
ron en contra. ..y se terminaba la lucha sin un solo despido.

(Segn la nota oficial de la Agrupacion de Ebanisterfa, publicada en |a prensa
local el domingo 4 de julio, los resultados exactos de la consulta fueron: 148 empresas
(entre ellas las mayores del sector) y 12.040 trabajadores se pronunciaron a favor del
acuerdo, mientras que 41 empresas y 1.242 trabajadores lo hicieron en contra, sobre
un total de 16.000 trabajadores del ramo de ebanisterfa).

Viernes 2 de julio. Firma oficial del Convenio. De entre las medidas acordadas destacamos:

Salarios: Un pedn cobraba 2.585 y cobrara ahora 3.570 (un aumento del 38,1%)

y un oficial de 12 pasara de 3.318 a 4.305 (+29,7%), ademas de incrementos
similares en las pagas extra.

Revision salarial: sera semestral y en funcién del incremento del coste de la vida

Vacaciones: pasan de los 21 dias actuales a 24 en el primer afio de vigencia del
convenio y 28 en el segundo

En caso de accidente laboral: las empresas complementaran hasta el 100% del salario.

Este conjunto de mejoras, que nadie nos ha regalado, sino que hemos conseguido
en la lucha de todos los trabajadores de la Madera, han potenciado nuestra
capacidad y nuestra fuerza.

Los resultados positivos obtenidos en el convenio no han llovido del cielo. Los hemos
conseguido con la unidad y la lucha de todos impulsados por Comisiones Obreras.

Ahora se trata de marcarnos objetivos que nos permitan seguir avanzando.

Luchar por la libertad, la democracia y el sindicato obrero es nuestra objetivo mas
inmediato. ..y para ello necesitamos desarrollar las Comisiones Obreras, que
ha sido el motor de todo el movimiento. .., primero, ese grupo que Se puso en
marcha y fue arrastrando a compafieros. . ., han sido todos esos enlaces comba-
tivos que han dado la cara en las fabricas. . ., han sido esas grandes asambleas
de trabajadores. . .Porque las Comisiones Obreras son un modelo de sindicato
nuevo que no consiste solo en un local 0 en unos cargos, sino que se basa en la
participacion de los trabajadores.

Por un sindicato obrero

Por un salario digno y justo

Por la defensa de nuestras condiciones de vida y de nuestro puesto de trabajo

Por la libertad y la democracia

Salvador Sapena Piquer
(Vilamarxant, 1943)

Salvador Sapena, Voro, nacié hace 83 afios en Vilamarxant, en el seno de una familia de
jornaleros de tradicién socialista. De formacion autodidacta, empez6 a trabajar a los 10
afios, conociendo muy pronto la realidad de las injusticias y las ilusiones de quienes so-
fiaban con un cambio revolucionario. Durante tres afios militd en un grupo de la izquierda
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radical, siendo detenido, torturado y
procesado por el Tribunal de Orden
Pblico (TOP) y, tras salir de la cércel
en febrero de 1973, entrd a trabajar
en una pequefia fabrica de muebles
(Cardells-Acanto), vinculdndose al
incipiente movimiento de las Comisio-
nes Obreras. Mantuvo desde entonces
posiciones que compatibilizan la
firmeza en los principios teéricos con
el realismo en |a practica sindical, tras
haber comprobado |a inoperancia de los planteamientos vanguardistas alejados de las
mayorias sociales.

Elegido enlace por sus compafieros, que le reiteraran su apoyo en sucesivas con-
vocatorias, en la segunda vuelta de las elecciones sindicales de 1975 se utilizard la
normativa verticalista para vetar su acceso al cargo de vocal de la UTT de la Ebanisteria
por estar registrado en la categoria laboral de pedn. Para entonces ya formaba parte
del nticleo promotor de las CCOQ del ramo, junto a los Montalbén, Ximo Jordan, Ramiro
Reig, Toni Moya y Ascensién Ruiz, la monja que trabajaba en Mariano Garcia. Con Anto-
nio Montalban representaba al sector de la madera en la Inter-ramas de las CCOO valen-
cianas. A la formacién de una Coordinadora Interramas, agrupando a los activistas del
movimiento por sector en lugar de por zona territorial, que sdlo permitiria hacer agitacion
generalista de contenido mas politico que sindical, se llegé tras superar debates con
grupos minoritarios que pugnaban por hacer valer la segunda opcién.

Entre 1974 y 1976 participara activamente en las movilizaciones relacionadas con la
negociacion del Convenio y su posterior revision, visitando empresas, contactando con
otros enlaces, en las asambleas del Palau. .., aunque situandose siempre en un segundo
plano, tan discreto como incansable, en un estilo de militancia sindical que mantendria
siempre. Tras |a legalizacion de los sindicatos en 1977 y hasta su jubilacion laboral en
2003, Voro seguira como voluntario en funciones de asesor sindical en el local de la Ave-
nida Gaspar Aguilar, n° 53, junto a Julio Aguilera, otro admirable sindicalista de base. ..
de esos que Ramiro Reig definia como corredores de fondo:

Voro Sapena (izquierda) y Ramiro Reig (izquierda)
en la manifestacion del 12 de Mayo de 2003, Valencia.

El buen sindicalista es un corredor de fondo. .., aguanta, siempre esta ahi, al contrario
del saltarin que se pasa la vida diciendo “lo que hay que hacer es esto” y luego no
hace nada, a diferencia del velocista al que se le va todo el resuello dando voces.

El sindicalista de fondo pasa casi cada tarde por su local del sindicato para echar una mano
en la asesoria y aguanta que algin memo, de los que no hacen nada, le llame burécrata. ..
Explica en las asambleas el Convenio, haciendo ver que las reivindicaciones sindicales son
tan importantes como las econémicas. Plantea salidas en la lucha, combinéndola con la
negociacion. Y tiene que soportar que algin mentecato le llame reformista. Pero gracias a
él, que no es ni burécrata ni reformista sino todo lo contrario, un luchador que viene de lejos
y va més lejos, el sindicato funciona organizativamente y no pierde nunca la cara.

El sindicalista de fondo aguanta con temple, cada dia en la fabrica, cada tarde en el

sindicato, siempre al mismo ritmo, echando una mano. .., porque €él sabe que la histo-

ria del movimiento obrero es larga y dura. Y hay que ganarla.*

Aln ahora sigue acudiendo todas las semanas al archivo histdrico del sindicato, contri-
buyendo, como siempre de forma paciente y eficaz, a preservar la memoria obrera.

(*) “La soledad del sindicalista de fondo”, articulo de Ramiro Reig publicado en L'Opinid,
boletin de CC.00.-PV (marzo de 1979)
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El documento de 60 paginas en formato cuartilla se custodia en el Archivo Histérico
de CC.00. PV en la FEIS por donacién de Voro Sapena y recoge la informacién, los
debates y reflexiones del amplio equipo que coordiné la movilizacién y dirigié las
negociaciones, mientras que su redaccion formal tiene todo el aroma del estilo, tan
analitico como didéctico, de Ramiro Reig, que trabajaba entonces en Palmero y se
habfa incorporado al ncleo dirigente de Comisiones Obreras. Se trata de la crénica
ejemplar de los 10 dias de una accion sindical que lo fue también en todas sus dimen-
siones: formas (plataforma reivindicativa, asambleas de fabrica y de enlaces), gestion
(inteligente articulacion de las medidas de presién y negociacion), resultados (avances
importantes en materia salarial, vacaciones, reconocimiento de la interlocucion social)
y perspectivas de futuro (planes de extension generalizada del sindicato).
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Especialmente significativo resulta el desarrollo de lo que, en terminologia actual,
podrfamos definir como la gobernanza del proceso. Fue capaz de movilizar a la préctica
totalidad de los trabajadores de un sector minifundista, dosificando las medidas de
presion (paros de dos horas durante tres dias) y negociacion (combinando la exigencia
de mejoras con la ausencia de maximalismos), implementando un ejercicio de democra-
cia obrera. En una consulta previa a la firma del acuerdo en la que participd el 83% de
los trabajadores del ramo, se obtuvo el 91% de voto positivo. Es una dindmica sindical
y forma de proceder que parece propia del mas consolidado de los sindicatos nérdicos,
pero aquf se puso en practica sin cobertura legal y con minimos recursos organizativos
por un grupo de sindicalistas con mas ilusién que medios.
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Ramiro Reig Armero
(Xativa, 1936 - Valéncia, 2018)

Ramiro Reig en la 12 Asamblea de la Unid Local de CCOO de Valencia, diciembre de 1976.

A ¢l |e gustaba recordarse como “sindicalista de la madera” aunque, en realidad fue
eso y mucho més: sacerdote jesuita, dirigente de CCOQ, militante comunista, intelec-
tual brillante, profesor universitario, periodista, escritor y, siempre, por encima de todo,
un compafiero entrafable.

Tras su detencion el 25 de octubre de 1970, junto a otros 16 sindicalistas de CCOO,

y su procesamiento por el TOP en el Sumario 981/1970 dejé su trabajo como profesor de
las Escuelas Profesionales San José, se incorporé al movimiento de Misién Obrera de
curas proletarizados y empez6 a trabajar en una fabrica metaltrgica de la calle Sagunto de
Valencia, Lamparas Fortea. Concentrd asf en muy pocos meses las opciones a las que se
mantendria fiel toda su vida: el compromiso cristiano, la militancia comunista y el sindica-
lismo de clase.

Durante los cinco afios siguientes pasd por varios talleres pequefios y medianos (de
lamparas, plasticos, pinturas) y, tras ser despedido de dos grandes empresas del sector de
la madera, Vilarrasa y Mic6 Estellés, por sendos “chivatazos” sobre su condicién sacerdotal
y trayectoria subversiva, acabé de pulimentador en Palmero, con una némina inicial de
6.127 pesetas mensuales. Se trataba de una importante empresa de ebanisteria y serrerfa,
situada en la valenciana Avenida de Gaspar Aguilar. En abril de 1974 tenfa una plantilla de
350 trabajadores aproximadamente, entre los que habia ya un activo grupo de Comisiones.

Recuerdo que el primer dia de trabajo, al llegar a casa por la noche ya estaba Antonio

Montalban, que no me conacfa, esperandome. En la madera los lideres de CCOO formaban

un grupo humano estupendo, nos llevabamos muy bien, no sélo entre los del PC sino entre

todos. ... Creo que esto se debid a que practicdbamos un sindicalismo poco ideoldgico, muy

pegado al terreno, a los problemas de la gente. Yo aprendi mucho y de la mano de Montal-
bén, que fue mi maestro, entré a formar parte del ndcleo dirigente.*
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Afinales de 1976 y tras varias suspensiones temporales de empleo y sueldo por
participar en paras y asambleas, la direccién de Palmero despidi6 al “cura rojo” por un
plante de protesta contra la imposicion de cronometrajes abusivos. Durante varios me-
ses siguié buscando trabajo en las fabricas del sector, pero el agravamiento de la crisis
econdmica y la creciente conflictividad laboral complicaban la contratacion de quien ya
era un conocido activista sindical. Desde entonces y hasta su muerte en 2018 mantendria
en otros &mbitos y tareas su compromiso permanente con la lucha obrera de cuyo desa-
rrollo histdrico, andlisis tedrico y orientacion estratégica acabaria siendo un reconocido
especialista, como acreditan sus numerosas publicaciones sobre la materia. (**)

(*) Entrevista a Ramiro Reig en D. Sanchez-Durd y J.A. Gémez-Roda (2009), Tres generacio-
nes de antifranquistas en el Pais Valenciano, FEIS, Valencia, pags., 268-269

(**) Una seleccidn de sus estudios puede consultarse en el libro-homenaje que con el titulo
Cronicas obreras de Ramiro Reig publicé en 2018 la Fundacion FEIS.

Pocos dias después de firmado el convenio de 1976, un numeroso grupo de traba-
jadores de la madera participaba el 12 de julio con sus pancartas en la primera gran
manifestacién convocada en Valencia por la Taula de Forces Politiques i Sindicals,
confirmando el compromiso socio-politico del nuevo sindicalismo con el lema Libertad,
amnistia, sindicato obrero.

Tras la legalizacion de los sindicatos democraticos en abril de 1977 se constituyd
formalmente la Federacion de la Madera de CCOO. La federacién establecié su sede
en la Avenida Gaspar Aguilar n® 53 de Valencia, préxima a algunas de las viejas fabri-
cas del ramo. Desde alli se organizaria en adelante la afiliacién de miles de sus traba-
jadores y se prepararon las primeras elecciones sindicales libres, celebradas en enero
y febrero de 1978, cuyos resultados confirmaron la hegemania de CCOO en el sector,
con porcentajes muy superiores a la media. Ahora, casi cincuenta afios después, se
mantiene la hegemonia de CCOO en el sector, con el 62'6% de los delegados electos
en las dltimas elecciones de 2026.

Tabla 5: ELECCIONES SINDICALES, PAIS VALENCIANO 1978

MADERA INDUSTRIA TOTAL
Nam. % Nam. % Nam. %

Empresas 631 3.682 7.180
Trabajadores 24.671 208.729 374683

Delegados 1.701 12.108 21.435

CC.00. 1.087 639 5.804 479 10.006 46,6
UGT 434 255 3.839 317 6.412 299
Otros 98 5,7 1.481 12,2 2.893 135
No afiliados 82 48 984 8,1 2124 99

Fuente.- Comisi6n electoral central
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Se iniciaba con la libertad sindical y las primeras elecciones sindicales democra-
ticas una nueva etapa en la que sucesivas generaciones de sindicalistas seguirfan
tejiendo redes de solidaridad y esperanza con el mismo hilo rojo de la lucha obrera.
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1. Primer local de la Federacién de la
Madera de CC.00., inaugurado en junio
de 1977. Localizacion actual: Avda, Gas-
par Aguilar, 53. De izquierda a derecha:

Toni Gallardo y los hermanos Antonio y

Paco Montalban.

2. Antigua localizacion de la fabrica

de muebles "Martinez Medina", donde
trabajaron Ximo Jordan y Julio Aguilera.
Localizacién actual: inicio de la Avda.
Ausias March/Pista de Silla, esquina
derecha con la Plaza Sanchis Guarner

3. Antigua localizacién de "Muebles Mo-
cholf*, empresa de la que fue delegado
Antonio Montalban.

Localizacién actual: barrio Fuente de
San Luis, junto a la actual rotonda de los
anzuelos-Pista de Silla

4. Antigua localizacion de "Muebles
Palmero”, empresa en la que trabajaron
Ramiro Reig y Paco Montalban.
Localizacién actual: Avda. Gaspar Aguilar,
n? 80-90, apmy, (frente Hospital Peset)

5. Antigua localizacion de Vilarrasa, en
Mislata. Localizacién: Calle San Antonio/
Calle Quint

Fotos: Jesus Ciscar
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